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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser
unserer neuen Druck-
und Medien-Abc-Ausgabe,

wir freuen uns, lhnen wieder ein
abwechslungsreiches Heft prasentie-
ren zu kénnen, mit vielféltigen Infor-
mationen rund um die Ausbildung
der Druck- und Medienberufe. Es ist
nicht selbstverstiandlich, dass es so
etwas kostenlos fiir Auszubildende,
Ausbilder, Berufsschullehrer, Kam-
mern und Priifungsausschiisse gibt.
Seit 65 Jahren existieren nun schon
die ,,Fachlichen Informationen fiir
die Ausbildung in der Druck- und
Medienindustrie“. Den ZFA (Zentral-
Fachausschuss Berufsbildung Druck
und Medien), eine gemeinsame Ein-
richtung von Verband und Gewerk-
schaft, gibt es mittlerweile seit 69
Jahren und genauso lange gibt es
auch bundeseinheitliche Priifungs-
aufgaben in unserer Branche. Diese
hoheitliche Aufgabe erledigen wir im
Auftrag der Kammern mit rund 150
ehrenamtlichen Priifungsaufgaben-
erstellern aus Berufsschulen und
Ausbildungsbetrieben, die paritatisch
benannt werden. AuRerdem arbeiten
wir mit den Bildungsreferenten der

ZFA
bvam. T

Verbénde Druck und Medien eng
zusammen, mit der Bundesverwal-
tung sowie den Landesbezirken von
ver.di, Fachrichtung Medien, Kunst
und Industrie. Weiterhin sind wir

mit der Lehrerarbeitsgemeinschaft
Medien eng vernetzt. Wir haben somit
ein hervorragendes Netzwerk in der
Druck- und Medienbranche.

So konnten wir auch fast alle Auszu-
bildenden unserer Berufe bei unserer
ersten Azubi-Befragung nach der Zu-
friedenheit mit der Ausbildung errei-
chen. Ein Drittel hat an der Befragung
teilgenommen. Das ist ein toller,
duBlerst reprasentativer Wert. Details
zur Auswertung finden Sie in unse-
rem Artikel auf den Seiten 14/15.

Auch die Beteiligung an unserem
Mediengestalter-Wettbewerb zur
Sommer-Abschlusspriifung war
wieder erfreulich hoch. Wir freuen
uns, dass 394 Priiflinge ihre
Priiffungsarbeit bei uns eingereicht
haben. Die Gewinner des Wett-
bewerbs kénnen Sie auf den
folgenden Seiten betrachten und
auf unserer Website unter www.
zfamedien.de/theaterimparkett.

Viel Spafl3 beim Schmokern
wiinscht Anette Jacob,
Geschaftsfiithrerin des ZFA
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THEATER IM PARKETT

Die Jurymitglieder
diskutieren heftig tiber die
eingereichten Arbeiten
(von links): Klaus Brecht,
Hilka Wiegrefe, Frank
Fischer, Robert Sell,
Cordula Hofacker, Anette

Jacob und Helga Ballauf.

ALLE ZWEI JAHRE VERWANDELT SICH

DIE GESCHAFTSSTELLE DES ZFA IN KASSEL
FUR EINEN TAG IN EIN ANREGEND-
AUFGEREGTES ENTSCHEIDUNGSZENTRUM:

Eine Jury vergibt die Preise im Gestaltungswettbewerb.
Die Mitglieder der Jury kommen aus den diversen Sparten
der Druck- und Medienwirtschaft und bringen ihre Sicht-
weisen als Grafik- oder Technikfuchs, als Online- oder
Printspezialist, als Liebhaber/-in von solide umgesetzten
Branchenstandards oder aber von mutig-frechen Lésun-
gen mit. Das fordert heftige Diskussionen bei manchen
Wettbewerbsarbeiten geradezu heraus. Zur Einigung auf
Preistrager/-innen verhilft jedoch der gemeinsame Ansatz,
dass es beim Wettbewerb - anders als bei der Abschluss-
prifung - allein auf die Gestaltung und ihre Wirkung

aufs Publikum ankommt. EinschlieBlich aller subjektiven
Komponenten: Was spricht mich an? Was bringt mich auf
die Palme? Diesmal traf sich die Jury am 23. August 2018
in Kassel und wahlte aus 394 Einsendungen insgesamt

18 als preiswirdig bzw. erwdhnenswert heraus.
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ZFA-GESTALTUNGSWETTBEWERB 2018
ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG
DER MEDIENGESTALTER/-INNEN

Die Jury Die Preise

m Klaus Brecht, Heidelberg 1. Platz 500 Euro
m Frank Fischer, Berlin - 2. Platz 300 Euro
m Cordula Hofacker, Frankfurt/M. 3. Platz 200 Euro
m Robert Sell, Caaschwitz 4. Platz/ 100 Euro
m Jens-Uwe-Steudte, Lineburg Belobigung

m Gabi Wenske, Gltersloh
m Hilka Wiegrefe, Hamburg

m Uwe Zimmermann, Flensburg

DIE ECKDATEN DES WETTBEWERBS
Frauen vorn: Von den 394 angehenden Medien-
gestalter/-innen Digital und Print, die sich am
Wettbewerb beteiligten, sind 300 Frauen und

94 Manner. Das ist Rekord, was den Anteil der
weiblichen Azubis betrifft. Wie Gblich, waren alle
Absolvent/-innen der Sommerpriifung 2018 ein-
geladen gewesen, Teile ihrer Abschlussarbeiten
einzureichen. Und so verteilen sich die eingegan-
genen Entwirfe auf die Fachrichtungen:
Gestaltung und Technik, Print liegt weit vorne mit
289 Arbeiten. Es folgen Gestaltung und Technik,
Digital mit 55 Einsendungen, Konzeption und
Visualisierung mit 41 sowie schliefRlich Beratung
und Planung mit lediglich neun Entwrfen.

Zu gestalten waren diesmal verschiedene
Werbemittel fir die Stuttgarter Amateurblhne
JTheater im Parkett“. Je nach Fachrichtung waren
ein Plakat, ein Webauftritt, eine Handzettel-Serie
oder ein Programmheft anzufertigen. Wichtig ist der
Jury folgender Hinweis: Man darf die gestalterische
Qualitat dessen, was beispielsweise die Absolvent/
-innen der Fachrichtung Beratung und Planung
lieferten, nicht mit den Ergebnissen aus der Fach-
richtung Gestaltung und Technik vergleichen. Oder
die Arbeiten der ,Digitalen” mit denen der ,Kovis".
Zu unterschiedlich sind die Inhalte, die jeweils in

der Ausbildung vermittelt und die Leistungen, die in
der Prifung erwartet werden. AufSerdem nahm

sich die Jury auch diesmal die Freiheit heraus, nicht
immer alle Siegerplatze in Gold, Silber und Bronze
zu vergeben, daflr aber einen 4. Platz oder Belobi-
gungen fur spannende Ideen in einzelnen Arbeiten
auszusprechen.

DAS URTEIL DER JURY

Fachrichtung Gestaltung und Technik,
Schwerpunkt Print

Zu gestalten war ein DIN-A3-Plakat mit dem Spiel-
plan des ,Theaters im Parkett” fir das dritte Quartal
2018. Es war nicht an Werbung auf Litfal3saulen
gedacht, sondern etwa im Schaukasten der Bihne
selbst. Erwartet wurde ein Entwurf, der sich fur die
folgenden Spielzeiten anpassen lasst. Eins war der
Jury klar: Das Plakat ist die Konigsdisziplin in der
Mediengestaltung. Absolvent/-innen einer dreijahri-
gen Ausbildung werden darin noch nicht Meister
sein. Insbesondere fiel auf, wie schwer es den meis-
ten Teilnehmenden fiel, Prioritdten unter den vorgege-
benen Elementen zu setzen: Wie strukturiere ich
Informationen? Wie bilde ich Sinneinheiten? Aber
auch: Binich in der Lage, eigene gestalterische Ideen
wieder zu verwerfen, um das Plakat nicht zu tGber-
frachten?
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Fachrichtung Gestaltung und Technik,
Schwerpunkt Digital

Aufgabe war, auf der Webseite des ,Theaters im
Parkett” flr ein Festival zu werben, an dem die Blhne
teilnahm. AufRerdem sollten die Stlicke des Spielplans
prasentiert werden. Als Einstieg war eine Animation
mithilfe einer ansprechenden Bildfolge gewdnscht.
Und bei der Entwicklung des Responsive Webdesigns
galt die Parole ,mobile first“. Der Jury fiel auf, dass
dagegen viele der jungen Wettbewerbsteilnehmer/
-innen eher dem Motto ,mabile only* folgten. lhre
Arbeiten eigneten sich deshalb nicht fir eine Pramie-
rung. Ansonsten war die Jury groRziigig, wenn

die technische Umsetzung verbesserungswirdig
war. Es zahlten gestalterische Idee und Gesamt-
eindruck des digitalen Auftritts: Wie setze ich

die webtypischen Elemente ein, um eine positive
Anmutung zu erzielen?

Fachrichtung Beratung und Planung

Erwartet wurde ein kleines Programmbheft, in dem auf
acht Seiten Stlicke des ,Theaters im Parkett” prasen-
tiert werden. Der Jury war Klar: Fair kénnen die ein-
gereichten Arbeiten nur beurteilt werden, wenn man
weil3, dass Auszubildende dieser Fachrichtung nach
der Zwischenprifung nur noch wenig Gelegenheit
haben, gestalterische Kompetenzen zu erwerben. Sie

Mehr Infos und alle Entwtirfe der Preistrager
kénnen Sie unter folgendem Link einsehen:
www.zfamedien.de/theaterimparkett

sind die Spezialisten fir Kundendienst, Kalkulation
und Vertrieb. Zudem hatten sie in der Prifung fur das
gewtiinschte Programmheft nur sehr begrenzte Zeit
zur Verfligung - was durchaus der Berufsrealitat ent-
spricht. Denn Medienberater/-innen missen dem
Kunden lediglich Prasentationsvorlagen liefern, keine
ausgefeilten Arbeiten. Bei der Preisvergabe hat die
Jury dem Rechnung getragen: Bewertet wurde nicht
der Titel, sondern lediglich die Innenseiten der Ent-
wirfe.

Fachrichtung Konzeption und Visualisierung
Es waren Handzettel flr drei Inszenierungen des
~Theaters im Parkett” zu entwickeln. Wichtig war, die
Konzeption auch flr weitere Stlicke verwenden zu
kénnen. Der Seriencharakter sollte deutlich werden.
Die Jury betrachtete die eingereichten Arbeiten unter
dem Gesichtspunkt, dass ,Kovis“ mehr als alle ande-
ren Mediengestalter/-innen die Gestaltungsexperten
sind, dass ein gewisser kunstlerischer Touch von
ihren Arbeiten erwartet wird. Sie sollen geschickt
Konzeption und Kreation verkniipfen. Erwartet wird
jeweils eine Losung aus einem Guss. Und das heifst
im Falle der Wettbewerbsarbeiten: Die Handzettel
mussen auf den ersten Blick ansprechend sein. Dafur
sind viele konkurrierende Informationen gekonnt zu
kombinieren.

Die pramierten Arbeiten sehen Sie

auf den folgenden vier Seiten.
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1. PLATZ

GESTALTUNG
UND

TECHNIK -
PRINT

-« MAXI-JESSICA SCHWARZBURG
»Weniger ist mehr“

Gestalterischer Aufbau, Proportionen und Kontraste
gefielen der Jury. Der Entwurf sei serienfahig, hield es.
Das Plakat hebe sich ab von der Ublichen Art, wie
Blhnen far sich werben. Damit sei der Wiedererken-
nungseffekt grofs, nach dem Motto: Ja, das ist das
JTheater im Parkett”! Kritisch sah die Jury den visuellen
Kontrast, den man deutlicher héatte hervorheben kénnen.

BELOBIGUNGEN

ANNA-LENA WITTHUS MIKE ROLEFS
»Aufgemerkt »Angezogen“

Das Foto im Vordergrund als Bestechend fand die Jury das

Eyecatcher und die Monatsangaben Composing mehrerer

dahinter: Das ist innovativ, urteilte Theaterfiguren in einer Person.

die Jury.
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2. PLATZ 3. PLATZ

-« ALEXANDRA SCHULZ i MARIE REMPT
»Schrage Schrift“ »Ein Hingucker“
Trotz vieler Informationen wirkt das Plakat ruhig - Die Jury lobte die hervorragenden Kontraste und die
und erzeugt gerade so Spannung und Neugierde, innovativen Ideen, die im Entwurf stecken. Das

sagte die Jury. Assoziationen wie ,.chic”, ,Neon

Plakat falle ins Auge und wirke aufgeraumt, obwohl

Touch®, ,Subkultur tauchten auf, um die subjektive es viele Infos transportiere, hiels es. Der Wieder-

Wirkung zu beschreiben. Gelobt wurde der Mut,
mit Freiraum zu arbeiten und den Text schréag zu
stellen.

erkennungseffekt flr das ,Theater im Parkett” wurde
hoch eingeschatzt. Kritik gab es dagegen am Einsatz
der Typografie - diese sei verbesserungswirdig.

SVENJA MARIE WALZ
»Ausbuchstabiert”

Der Jury gefiel der kreative

Umgang mit dem Text, der die

Lesbarkeit nicht einschrankt.

ELISA BACHLE LARINA LIENENBECKER
»Aufgerdumt »Reduziert“

Die gute Raumaufteilung wurde Zwei Dinge fielen positiv auf: Die

von der Jury gelobt, nach geschickte Reduktion der Elemente

dem Motto: Einfachheit besticht. sowie die Moglichkeit, den

Entwurf zweifarbig zu drucken.
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GESTALTUNG
UND

TECHNIK -
DIGITAL

1. PLATZ 2. PLATZ

«# CONSTANZE KUSCHAL i+ DANIEL PLISCHKA
,»Coolness in blue“ »Ruhige Spannung*

Der animierte Einstieg in die Website sei sehr gut gelost, Gerade weil die Startanimation so angenehm ruhig daher-
befand die Jury. Auserdem lobte sie die Losung, wie ein- komme, baue sie Spannung und Aufmerksamkeit auf,
zelne Stlicke nach und nach nebeneinander prasentiert befand die Jury. Auch die Festivalseite sei technisch
werden. Die Bildsprache gefiel, dagegen wurden Schwa- schon gelost, hiel’ es. Kleine Einschrankungen sah die
chen in der Typografie bemangelt. Hervorgehoben wurde Jury bei der Wirkung der Bilder auf dem PC-Bildschirm
der Mut, auch aus den Konventionen auszubrechen und und bei der Verwendung mancher Icons.

etwa mit Schragen und Abrissen zu arbeiten.

3. PLATZ 4. PLATZ

«i# EVA BARINGHORST -« LUISA BADER
»In Bewegung“ »Nicht ohne“

Die Festivalseite gefiel der Jury ausnehmend, sowohl Insgesamt gefiel der Jury der Umgang mit Typografie,
in der Screen- als auch in der Mobile-Variante. Die mit Farbe und Schriften. Auch die gut rhythmisierten und
Effekte, mit denen das Theaterprogramm prasentiert mitunter technisch anspruchsvollen Lésungen fir die
wird, seien technisch clever geldst, hiefs es. Kriti- Seiten fanden Beifall. Einschrankend hiefs es: Das alles
scher dagegen fiel das Urteil Uber die Eingangsseite gelte vor allem fur die Mobile-Ausgabe; schwacher
mit Animation aus: Hier sei Verbesserungsbedar. dagegen komme die breite Bildschirmvariante daher.
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BERATUNG

UND Hinweis:
Der erste Platz wurde diesjahrig

PLANUNG

in der Fachrichtung Beratung
und Planung nicht vergeben.

-~ SOPHIE-MARIE BRUCKERHOFF
»Schwarz-Weil} zieht“

Bei dieser Prasentationsvorlage sei vieles richtig gemacht,
urteilte die Jury: Man stelle sich auf den Kunden,
ein Amateurtheater, ein. Die Informationen seien gut
strukturiert und richtig gewichtet. An der Schriftauswahl
muisse noch gefeilt werden, hiefs es. Dagegen gefiel
der Umgang mit den Fotos. Die Wahl der Schwarz-Weif3-
Variante sei genau richtig und belebe die Kontraste.

3. PLATZ

- MARIA HOINK
»Anmutung stimmt“

Auch bei diesem Entwurf wiirdigte die Jury, dass man
die Anforderungen des Auftraggebers gut ersplrt
habe. Positiv vermerkt wurde die klare Aufteilung und
Gewichtung der Informationen. Bei der Prasentation
der Fotos dagegen storte der Rotstich. Deswegen die
Empfehlung der Jury, es einmal mit einer Schwarz-
Weifl3-Ausgabe zu versuchen.

BELOBIGUNG e

JANINE KOFORTSCHRODER

»Ordnung hilft“
Die Jury wirdigte die Gewichtung der Infos,
das Leitsystem und die Flachennutzung.
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KONZEPTION
UND

VISUALISIERUNG

F05. F19. $28.
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R11  A11 RM

S01. S08. &om

A2 A2 oo

-« JULIA OTRZONSEK -« FRIEDERIKE MAIER
»Provokant“ »Handgemacht“

Die Starke dieses Wettbewerbs-Beitrags liegt aus der Sicht Der Auftraggeber dieser Handzettel konne die Serie mit ein-
der Jury in der Konzeption. Der Seriencharakter der Arbeiten fachen Mitteln weiterfiihren und kinftige Stiicke in ahnlicher
sei gut zu erkennen und lasse sich leicht ausbauen. Die Fotos Weise vorstellen, lobte die Jury. Das sei gerade fir ein
seien ein Eyecatcher, hield es, frech, ironisch, parodistisch. Amateurtheater nicht unwichtig. Zugleich aber strahlten die
Die Auswahl sei provokant, d.h. sie mache neugierig und Entwrfe sowohl Individualitat als auch Professionalitat aus.
binde Aufmerksamkeit. Noch nicht ausgereift dagegen sei Kritisiert wurde dagegen, dass die Riickseiten im Vergleich
die typografische Gestaltung der Ruckseiten. zur Vorderseite etwas langweilig ausgefallen sind.

DIE GEWINNER IM l"JBERBLICK ..............................................................

Gestaltung und Technik - Print Ausbildungsbetrieb

Berufsschule

1. Platz Maxi-Jessica Schwarzburg, Mihlhausen geschenke-online 4you GmbH, Leinefelde Walter-Gropius Schule, Erfurt
2. Platz Alexandra Schulz, Baldham Cewe Stiftung & Co. KGaA, Germering Berufliches Schulzentrum Alois Senefelder, Miinchen
3. Platz Marie Rempt, Leipzig Mercateo Services GmbH & Co KG, Leipzig Gutenbergschule Leipzig
Belobigung  Anna-Lena Witthus, Rastede Litho Niemann + Steggemann GmbH, Oldenburg  Bildungszentrum fiir Technik und Gestaltung, Oldenburg
Belobigung  Mike Rolefs, Steinfurt HBZ Miinster Umschulung
Belobigung  Svenja Marie Walz, Friedberg vmm wirtschaftsverlag, Augsburg Bebo-Wagner-Berufsschule 2, Augsburg
Belobigung  Elisa Bachle, Stuttgart Hochburg GmbH, Stuttgart Johannes-Gutenberg-Schule, Stuttgart
Belobigung  Larina Lienenbecker, Hamburg Falk Tacke GmbH, Hameln Multi-Media Berufsbildende Schulen, Hannover
Gestaltung und Technik - Digital
1. Platz Constanze Kuschal, Erfurt SECONDRED Newmedia GmbH, Erfurt Walter-Gropius-Schule, Erfurt
2. Platz Daniel Plischka, Herne digitise, Bochum Walter-Gropius-Berufskolleg, Bochum
3. Platz Eva Baringhorst, Edewecht Ascora GmbH, Ganderkesee Bildungszentrum fiir Technik und Gestaltung, Oldenburg
4. Platz Luisa Bader, Eckersdorf TMT GmbH & Co.KG, Bayreuth Staatliche Berufsschule 2, Bamberg
1. Platz nicht vergeben
2. Platz Sophie-Marie Briickerhoff, Vreden Saueressig GmbH & Co.KG, Vreden Berufskolleg fur Technik Ahaus

; 3. Platz Maria Hoink, Vreden Mediahaus Prosales GmbH, Ahaus Berufskolleg fiir Technik Ahaus

j Belobigung  Janine Kofortschroder, Herzebrock Mohn Media Mohndruck GmbH, Gitersloh Berufsschulzentrum am Westerberg, Osnabriick

<

: 1. Platz Julia Otrzonsek, Waldbrdl obis CONCEPT GmbH & Co.KG, Gummersbach  Berufskolleg Kartduserwall, KéIn

@ 2. Platz Friederike Maier, Tibingen Bachgasse - Biiro fiir Gestaltung, Tibingen Kerschensteinerschule, Reutlingen

o

T
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Wie bewerten Azubis eigentlich ihre Ausbildung in

DRUCK -

COOL ODER NICHT?

UND MEDIEN-ABC 2018

Druck- und Medienberufen? Wo sehen sie die positiven

Seiten und wo Defizite?

AUSZUBILDENDE BEWERTEN DRUCK-

THOMAS HAGENHOFER

Erstmals wurden 2017 die Auszubildenden der Druck- und
Medienberufe zur Zufriedenheit ihrer Ausbildung vom Zentral-
Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA) befragt.
Erste Ergebnisse wurden bereits in der letzten Ausgabe des
Druck- und Medien-Abcs veroéffentlicht. Zwischenzeitlich ist die
Auswertung als Broschlre veroffentlicht worden, hier eine
Zusammenfassung ausgewahlter Themen.

Struktur der Ausbildungsbetriebe
Uber alle Befragten hinweg verteilt sich die Ausbildung relativ
gleichméaRig auf die verschiedenen Bereiche der Druck- und
Medienbranche. Jeweils knapp ein Viertel arbeitet in Werbeagen-
turen und Druckereien. 15,9 % arbeiten in Betrieben der Druck-
vorstufe und 13,6 % in der Druckverarbeitung oder Buchbinderei.
6,3% werden in der Papierverarbeitung ausgebildet (s. Grafik 1).
Bei den Angaben zu Betriebsgrof3en spiegelt sich die Bran-
chenstruktur in der Befragung wider. 77,8 % der teilnehmenden
Azubis lernen in einem Betrieb mit hochstens 250 Beschaftigten.

Mediengestalter/-in Digital und Print -

ein technisch-medialer Beruf mit hohem Anteil
weiblicher Azubis

Die Befragung der Auszubildenden im Berufsbild Medien-
gestalter/-in bestatigte die Ausbildungsstatistik, wonach sich
Uberdurchschnittlich viele Frauen fur diesen Beruf entscheiden.
62,2 % aller befragten Mediengestalter-Azubis waren weiblich.
Somit setzt sich auch langfristig der Trend fort, der bereits nach
der Entstehung des Berufes 1997 zu beobachten war. Dies ist
umso erstaunlicher, da Vorgangerberufe wie Schriftsetzer/-in
noch deutlich von Ménnern dominiert waren.

In allen anderen Medienberufen sind die Anteile weiblicher
Azubis wesentlich geringer, steigen jedoch stetig an (Medien-
technologe/-in Druck 13,2 %, Packmitteltechnologe/-in 4,9 %,
Medientechnologe/-in Siebdruck 28 %).

Ausbildungsplan

Eine wichtige Voraussetzung flr eine qualitativ hochwertige
Berufsausbildung ist die konkrete Umsetzung des Ausbildungs-
plans in der Praxis. In der Befragung wurde deutlich, dass der

UND MEDIENBERUFE

Stellenwert des Ausbildungsplans zu wiinschen (brig lasst. Im
Schnitt gaben 37,8 % der Befragten in Medienberufen an, dass
ihnen kein Ausbildungsplan vorliegt. Besonders hoch sind hier die
Werte fur Auszubildende, die in Werbeagenturen lernen (45,2 %).
Gegen diesen Trend gaben 78,6 % der Packmitteltechnologen/
-innen an, einen Ausbildungsplan zu haben (s. Grafik 2).

Selbst bei einem vorliegenden betrieblichen Ausbildungsplan
wird deutlich, dass er haufig eine geringe Rolle spielt. Knapp
Uber die Hélfte der Auszubildenden in Medienberufen gaben an,
ihren eigenen Ausbildungsplan etwas oder Gberhaupt nicht zu
kennen. Besonders schlecht fielen die Werte flr den Beruf
Mediengestalter/-in aus. Angesichts dieser Ergebnisse sollten
bzw. missen die Ausbildungsbetriebe auf diesen Punkt mehr
Gewicht legen. Auch den Azubis ist zu raten, keinen ,Blindflug”
durch die Ausbildung zu absolvieren.

Vergiitung
Die meisten Vergltungen lagen nach Angaben der Befragten
zwischen 500 und 1.000 Euro brutto, besonders stechen im
Bereich von 750 bis 1.000 Euro die Medientechnologen/-innen
Druck mit 59,2 % und die Packmitteltechnologen/-innen mit
82,5% heraus. Schlechtere Bezahlungen im Bereich von 250 bis
500 Euro brutto gaben die Azubis in den Berufen Medienge-
stalter/-in (8,5%) und Buchbinder/-in (38,5 %) an.

Bei der Bewertung der Ergebnisse sollten mogliche Verzer-
rungen durch Verstandnisprobleme (z. B. Brutto-/Netto-Begriff)
in Betracht gezogen werden.

Berufsschulunterricht

In den Druck- und Medienberufen wurde die Qualitdt des Unter-
richts geringfligig schlechter bewertet als im Schnitt anderer
Berufe. Dies lag vor allem an negativeren Riickmeldungen in den
Berufen Mediengestalter/-in (17,8 % ausreichend oder mangel-
haft), Packmitteltechnologe/-in (26,3 %) und Buchbinder/-in
(21,3 %).

Gesamtranking
Die Ergebnisse der Befragung von Auszubildenden in den
Medienberufen lagen haufig im Schnitt der anderen durch die
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Grafik 1: Art des Ausbildungsbetriebs

Grafik 2: Ausbildungsplan
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Metallbauer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

-
-
-
=» Fachkraft fir Lagerlogistik
-
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Medizinische/r Fachangestellte/r

DGB-Jugend befragten 25 haufigsten Berufe. Diesen gegen-
Uber gab es insbesondere Schwachen im Bereich der Aus-
bildungsplanung und der fachlichen Qualitat der betrieblichen
Ausbildung.

Im Gesamtranking liegen die Druck- und Medienberufe im
oberen Mittelfeld. Die Berufe Medientechnologe/-in Siebdruck,
Buchbinder/-in, Medientechnologe/-in Druck und Packmittel-
technologe/-in liegen in dieser Reihenfolge auf den Platzen 9 bis
12 von insgesamt 31 Berufen. Die Berufe Medientechnologe/-in
Druckverarbeitung und Mediengestalter/-in auf den Platzen 15
und 16.

Innerhalb der vier betrachteten Bereiche Ausbildungszeiten,
Ausbildungsvergtitung, fachliche Qualitat der betrieblichen Aus-
bildung und persdnliche Beurteilung sind allerdings grofie
Schwankungen zwischen den Berufen festzustellen.

So belegen beispielsweise die Buchbinder bei der Beurtei-
lung der fachlichen Qualitat mit Abstand den ersten Platz aller
31 Berufe, bei der Ausbildungsvergiitung liegt der Beruf aber nur
auf Platz 24 von 31. Auch die personliche Beurteilung fallt trotz
der hohen Zufriedenheit mit der fachlichen Qualitat mit Platz
20 vergleichsweise schlecht aus.

Genau umgekehrt verhalt es sich bei den angehenden Medien-
technologen/-innen Druck und den Packmitteltechnologen/
-innen. Diese liegen in der Vergutung weit vorne (Platz 7 und 3),
die fachliche Qualitat wird vergleichsweise schlecht beurteilt
(Platz 28 und 29).

In der Gesamtbetrachtung fallen besonders die Unterschiede
zwischen Mediengestalter/-innen und anderen Medienberufen
auf. m

ZFA
bvam. T

Alle Ergebnisse finden Sie in der
Broschure unter:

https://zfamedien.de/downloads/

ZFA/Ergebnisse_Azubi-Befragung_
Medienberufe_2017.pdf
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Anderungsverordnung Packmitteltechnologe
tritt am 1. April 2019 in Kraft

Neue Struktur ab der Sommer-Abschlusspriifung 2019

ANETTE JACOB

Was waren die Hauptkritikpunkte an der
aktuellen Packmitteltechnologen-Verordnung
von 2011?

Die gesamte schriftliche Prifung geht nur mit 40 %

Gewichtung in das Ergebnis der Abschlusspriifung ein.

Die praktische Prifung zahlt 60 %. Bei anderen tech-
nischen Berufen ist das Verhaltnis in der Regel 50:50.
Der fachtheoretische Prifungsbereich , Auftrags-
vorbereitung und Managementsysteme” ist kein Sperr-
fach. Man kann sich hier also eine 5 erlauben, wenn
man sie im Gesamtergebnis ausgleichen kann. Das
finden viele Ausbildende unglticklich, da es sich um
einen attraktiven und anspruchsvollen Beruf handelt.

Wie kam es zu einer Anderungsverordnung?
Beim ZFA gingen immer wieder Rickmeldungen und
Kritiken zur aktuellen Prifungssituation ein. Im Pri-
fungsaufgaben-Erstellungsausschuss wurden diese
Themen auch stéandig diskutiert. Nach der Aufgaben-
erstellung 2017 informierte der ZFA alle an einer
Ausbildungsverordnung beteiligten Organisationen
und lud zu einem Informationsaustauch ein. Daraufhin
beantragten die Verbande (bvdm und HPV) Uber

das Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fur Berufs-
bildung und die Gewerkschaft ver.di, Fachbereich
Medien, Kunst und Industrie Gber den DGB eine
Anderungsverordnung beim Ministerium fiir Wirtschaft
und Energie (BMWi). Das BMWi lud daraufhin zu

einem Sozialpartnergesprach ein und bat darum, einen
abgestimmten Vorschlag flr die zu dndernden Inhalte
zu erarbeiten und vorzulegen.

Was wurde geéndert?

Die Gewichtungen von Praxis zu Theorie wurden

auf 50:50 abgeandert. Aulderdem wurde ein weiterer
fachtheoretischer Prufungsbereich ,Prozesstechno-
logie” geschaffen. Die Inhalte der beiden Prufungs-
bereiche ,Auftragsplanung® und , Prozesstechnologie®
wurden um Inhalte, die im Rahmenlehrplan und
Ausbildungsrahmenplan bisher bereits vermittelt wer-
den, angereichert und die Priifungszeit dieser beiden
Prifungsbereiche wurde auf jeweils 120 Minuten
erhoht. Damit hat man die Prifungszeiten den Medien-
technologen-Berufen angeglichen (Gegenlberstellung
der derzeitigen und der gednderten Verordnung auf
der folgenden Doppelseite).

Da es nur in den Priifungsregularien Anderungen
gab und nicht im Ausbildungsrahmenplan oder Rah-
menlehrplan, kann die Anderungsverordnung die bis-
herige Verordnung ohne Ubergangsregelung ablésen.
Das heifét, bis zum Winter 2018/19 werden die Pruflinge
nach der Verordnung von 2011 geprift, ab Sommer
2019 nach der Anderungsverordnung von 2018, die
am 1. April 2019 in Kraft tritt. Die Zwischenprifung ist
davon nicht betroffen, hier bleibt die Struktur wie
gehabt. m
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PRUFUNGSSTRUKTUR DER ABSCHLUSSPRUFUNG IN KURZFORM:

Packmitteltechnologe
Vier Priifungsbereiche, die entweder schriftlich oder praktisch zu priifen sind.

Priifungsbereich 1: Praktisch zu priifen

Priifungsbereich 1: Packmittelproduktion
Alles bleibt wie gehabt!

Priifungsbereiche 2 bis 4: Schriftlich zu priifen

Priifungsbereich 2: Auftragsplanung
120 Minuten Bearbeitungszeit

44

Priifungsbereich 3: Prozesstechnologie
120 Minuten Bearbeitungszeit

m 30 Multiple-Choice-Aufgaben a 1 Punkt = 30 Punkte

m 30 Multiple-Choice-Aufgaben a 1 Punkt = 30 Punkte

m 7 ungebundene praxisorientierte Theorie-
aufgaben und 5 Mathematikaufgaben, von
denen 10 zu bearbeiten sind (je 1 Theorie-
und 1 Mathe-Aufgabe zur Abwahl)

a 10 Punkte x 0,7 = 70 Punkte

m 7 ungebundene praxisorientierte Theorie-
aufgaben und 5 Mathematikaufgaben, von
denen 10 zu bearbeiten sind (je 1 Theorie-
und 1 Mathe-Aufgabe zur Abwahl)

a 10 Punkte x 0,7 = 70 Punkte

m Erlaubte Hilfsmittel: Taschenrechner
(ohne Formelsammlung und Beispiel-
aufgaben), Tabellenbuch, Formelsammlung

m Erlaubte Hilfsmittel: Taschenrechner
(ohne Formelsammlung und Beispiel-
aufgaben), Tabellenbuch, Formelsammlung

Die Inhalte beziehen sich auf samtliche Inhalte
des schulischen Rahmenlehrplans und des
betrieblichen Ausbildungsplans.

50 Prozent

Prifungsbereich 1: Packmittelproduktion (Praxis)

Prafungsbereich 2: Auftragsplanung 20 Prozent

Prifungsbereich 3: Prozesstechnologie 20 Prozent

Prifungsbereich 4: Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

Es wird eine Gesamtnote (Praxis und Theorie) ausgewiesen.

Die Inhalte beziehen sich auf sdmtliche Inhalte
des schulischen Rahmenlehrplans und des
betrieblichen Ausbildungsplans.

Priifungsbereich 4: Wirtschafts- und Sozialkunde
Bleibt wie gehabt!

Bestehensreglungen:

m Sowohl im Gesamtergebnis als auch im Prifungsbereich 1
(Praxis) mlssen mindestens ausreichende Leistungen
erbracht werden.

m In mindestens zwei weiteren Prifungsbereichen mussen
ebenfalls mindestens ausreichende Leistungen erbracht
werden.

m Esist kein Ungentigend erlaubt.

m Man darf sich nur in einem schriftlichen Prifungsbereich
ein Mangelhaft erlauben, in welchem ist egal.
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Nachfolgende Gegeniiberstellung zeigt die Paragrafen und Abschnitte
der derzeitigen und der gednderten Verordnung.

Packmitteltechnologe Verordnungsteil
(Stand Februar 2011)

§ 7 Abschlusspriifung

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Packmittelproduktion,
2. Auftragsvorbereitung und Managementsysteme,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Packmitteltechnologe Verordnungsteil
(Anderungsverordnung April 2018)

§ 7 Abschlusspriifung

(3) Die Abschlusspriifung findet in folgenden Priifungs-
bereichen statt:

1. Packmittelproduktion,
. Auftragsplanung,

2
3. Prozesstechnologie,
4

. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(5) Fur den Prifungsbereich Auftragsvorbereitung und
Managementsysteme bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
in der Lage ist,

a) Arbeitsprozesse unter Beachtung wirtschaftlicher,
okologischer, technischer und organisatorischer
Vorgaben kundenorientiert zu planen,

vor- und nachgelagerte Produktionsbereiche zu
berticksichtigen,

Maschinendaten zu strukturieren, auszuwerten, flr
die Auftragsdokumentation zusammenzustellen und
Zu sichern,

Informationen zu Maschinen und Anlagen,

zum Produktionsprozess, zu Materialien und Werk-
zeugen zu nutzen sowie Problemlésungen zu
entwickeln,

Instrumente und Vorschriften des Qualitats- und
Hygienemanagements zu erlautern,

f) prozessbezogene Berechnungen durchzufiihren;

. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 150 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Auftragsplanung bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
in der Lage ist,

a) Arbeitsprozesse unter Beachtung wirtschaftlicher,
okologischer, technischer und organisatorischer
Vorgaben kundenorientiert zu planen und zu doku-
mentieren,

Arbeitsschritte unter Einbeziehung von Informa-
tionen vor- und nachgelagerter Produktionsbereiche
zu planen,

Maschinendaten zu strukturieren, auszuwerten, fir
die Auftragsdokumentation zusammenzustellen und
zu sichern,

den Einsatz von Werkzeugen zu planen und
vorzubereiten,

Eigenschaften von Vorprodukten und Materialien,
sowie deren Wechselwirkungen untereinander und
mit den eingesetzten Maschinen und Anlagen

zu berlcksichtigen,

f) planungsrelevante Berechnungen durchzuflhren;

. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(6) Fur den Prifungsbereich Prozesstechnologie bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Informationen zu Maschinen und Anlagen, zum
Produktionsprozess, zu Materialien und Werk-
zeugen zu nutzen sowie Problemlésungen zu
entwickeln,

Instrumente und Vorschriften des Qualitats- und
Hygienemanagements sowie qualitatssichernde
Mafsnahmen flr die Optimierung des Produktions-
prozesses anzuwenden,

Steuerungstechnische und mechanische Baugrup-
pen an Maschinen und Anlagen zu tUberwachen,
den Materialfluss zu gewahrleisten und Funktions-
ablaufe zu Uberprufen,
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Packmitteltechnologe Verordnungsteil Packmitteltechnologe Verordnungsteil
(Stand Februar 2011) (Anderungsverordnung April 2018)

d) Mafnahmen zur Instandhaltung zu veranlassen
sowie Problemldsungen bei Stérungen zu
entwickeln,

e) Fertigungsanlagen zu tiberwachen, dabei produkt-
spezifische Prozessdaten zu interpretieren und zu
dokumentieren,

f) Instrumente und Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz anzuwenden,

g) prozessbezogene Berechnungen durchzuflhren,

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 8 Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt
zu gewichten:

1. Prifungsbereich Packmittelproduktion 60 Prozent
2. Prifungsbereich Auftragsvorbereitung 30 Prozent

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 10 Prozent

§ 8 Gewichtungs- und Bestehensregelung
(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt

zu gewichten:

1. Prifungsbereich Packmittelproduktion 50 Prozent

2. Prifungsbereich Auftragsplanung 20 Prozent
. Prufungsbereich Prozesstechnologie 20 Prozent

. Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 10 Prozent

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen:

. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

. im Prifungsbereich , Packmittelproduktion® mit
mindestens ,ausreichend”,

. in mindestens einem der Ubrigen Prifungsbereiche
mit mindestens ,ausreichend” und

. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend®
bewertet worden sind.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die

Leistungen:
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich ,Packmittelproduktion® mit
mindestens ,ausreichend”,

. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen
mit mindestens ,ausreichend” und

. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungenliigend®
bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der
schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prifungsbereiche
LAuftragsvorbereitung und Managementsysteme” oder
,Wirtschafts- und Sozialkunde® durch eine mindliche
Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fur
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses flur diesen Prifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu
gewichten.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der

schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prifungsbereiche
~Auftragsplanung” oder , Prozesstechnologie” oder ,Wirt-
schafts- und Sozialkunde* durch eine mindliche Priifung
von etwa 15 Minuten zu ergéanzen, wenn dies flr das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei

der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mind-
lichen Ergéanzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu
gewichten.

§ 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Verpackungsmittelmechaniker/zur Verpackungs-
mittelmechanikerin vom 5. April 2001 (BGBI. | S. 494)
auler Kraft.

§ 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. April 2019 in Kraft.




WIE ALTMODISCH IST DAS DENN?

Mediengestalter Digital und Print, Medientechnologen Es ist nicht so, dass die Entwicklung am ZFA vorbei-

Druck und Geomatiker erhalten Daten (Bilder, Texte, geht DerZFA e dis Frufungsatigavensrstelicr
beschaftigen sich schon langer mit dem Thema.

Videos, Sounds) fur die Erstellung der praktischen Dennoch sprechen nach wie vor viele Fakten fur die
Prifungen auf CD-ROM oder DVD. Ist das nicht alt- Handhabung wie bisher. Wer kein CD-Laufwerk mehr
modisch, wenn man bedenkt, dass einige neue Rechner- hat, kann ein externes Laufwerk verwenden, dieses
generationen gar kein CD-Laufwerk mehr haben? gibt es glinstig zu erwerben.

Warum werden die Daten nicht, wie bei den Medien- Fakten, die fiir die CD-ROM/DVD sprechen:

technologen Druck oder Medientechnologen Siebdruck © Viele Kammern, Priifungsausschiisse und Priif-
in der Zwischenprifung, zum Download angeboten? linge kommen mit CD-ROM/DVD gut klar, es gibt
wenig Beschwerden

Die Handhabung hat sich bewéhrt

Daten auf CD-ROM/DVD sind die einfachste und
glnstigste Losung, ein externes Laufwerk kostet
weniger als 20 Euro

Die Kammer kann Prifungsdaten auf CD-ROM/
DVD mit den praktischen Prifungsunterlagen
zusammen austeilen

Prufungsdaten sind nicht vorab zuganglich
Pruflinge speichern ihre Prifungsergebnisse
ebenfalls auf CD-ROM/DVD und geben sie

bei der Kammer ab

© Daten sind nicht veranderbar

o
4]

ANETTE JACOB




STELLUNGNAHME DES DIHK

Industrie 4.0, Wirtschaft 4.0, digitale Revolution - die Liste
der Schlagworter konnte noch beliebig erweitert werden.
Es vergeht praktisch kaum ein Tag, an dem in den Medien
nicht Uber die fortschreitende Digitalisierung in allen Lebens-
bereichen berichtet wird. Wir alle sind aufgefordert, diesen
Prozess aktiv zu begleiten. Das Berufsleben ist hiervon in
einer besonderen Art und Weise betroffen, denn auch
Arbeitsprozesse werden zunehmend digitalisiert. Dies hat
somit auch Auswirkungen auf die berufliche Erstausbildung
in diesen Bereichen - bis hin zur Ausbildung und Prifung

in den Druck- und Medienberufen.

Die IHK-Organisation begriift daher den Vorstol des
ZFA, die Abschlussprufungen der Mediengestalter Digital
und Print weiterzuentwickeln. Gemeinsam mit Kolleginnen
und Kollegen aus den IHKs werden ZFA und DIHK daher

Technisch moglich wére es, die Daten auf einem
bundesweiten Server zum Download zur Verfligung
zu stellen, aber dabei ist Folgendes zu beachten:

in den kommenden Wochen und Monaten die Mdglichkeiten
ausloten, die angesprochenen Mafnahmen umzusetzen.
Das oberste Prinzip muss dabei sein, dass die allseits aner-
kannten Glitekriterien fir Prifungen eingehalten werden:
Objektivitat, Reliabilitat und Validitat. Bei einer Online-Ldsung
kommt hinzu, dass das gewahlte Verfahren fur alle Beteilig-
ten hinreichend stabil sein muss. Was ist beispielsweise,
wenn in einer landlichen Region der Breitbandzugang
ausfallt? Oder ein Prifungsteilnehmer seine Zugangsdaten
verloren hat? Diese und vermutlich noch viele weitere

Fragen werden wir gemeinsam in der nichsten Zeit klaren.
Das Ziel sollte dabei sein, alle Beteiligten mitzunehmen,

um eine groldtmogliche Akzeptanz des neuen Verfahrens

zu erreichen.

MICHAEL ASSENMACHER

,Geheimhaltung” und ,Rechtssicherheit” wichtige
Punkte, die unserer Meinung nach nur in der eigenen
Verantwortung geklart werden konnen.

Naturlich verfolgen wir dieses Thema auch

@ Archiv-Datei mit groRer Datenmenge muss
heruntergeladen werden, dauert ggf. lange

@ Schnelle bzw. sichere Internetverbindung ist

Voraussetzung

Wer ist Ansprechpartner/Zustandigkeit bei

Downloadproblemen?

Hohe Zugriffsraten von bis zu 3000 Praflingen

bei den Mediengestaltern Digital und Print

Passwortschutz erforderlich

Alle Priflinge haben ab Tag X Zugriff auf die

Daten, egal wann ihr Prifungstermin ist

Ggf. rechtliche Probleme beim Onlinestellen

von Daten

Wie funktioniert der Upload der Prifungs-

ergebnisse?

0O 0 00 O O

Die Verantwortung in der Durchftihrung und Bewer-

tung der Prifungen liegt bei den prifenden Stellen,
also den Kammern vor Ort. Dabei sind die Themen

,Verflugbarkeit aller Prifungsunterlagen®, ,Sicherheit®,

weiterhin und versuchen in der Zukunft, fur alle
Beteiligten eine praktikable und praxisnahe Lésung
zu finden. In der Zwischenprifung der Medien-
technologen Druck und Siebdruck gibt es mit dem
Download keine Probleme, da die Priflingszahlen
Uiberschaubar und die Datenmenge gering sind.
Dieses Verfahren ist aber leider auf die Abschluss-
prifungen des Medientechnologen Druck und

die Prifungen des Mediengestalters Digital und Print
aus den genannten Grinden nicht so einfach zu
Ubertragen. m

Anregungen und Vorschlage kénnen
gerne bei uns eingereicht werden:

info@zfamedien.de
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1000 = 1024

Neuerungen bei der Verwendung von
Dezimal- und Binar-Prafixen in Prifungsaufgaben

Préafixe sind Vorsatze fir Mal3einheiten, die dazu dienen, Viel-
fache oder Teile einer Mafseinheit zu bilden. Die Darstellung sehr
grofRer oder sehr kleiner Zahlen kann mit Préfixen oder deren
Symbolen bedarfsgerecht verkiirzt werden. Die Maleinheiten
selbst konnen durch Einheitenkirzel dargestellt werden.

In diesem Beispiel wird die Zahl ,1000“ durch das Prafix ,kilo”
(Symbol ,k*) ersetzt, das vom griechischen ,xiAlol* bzw. ,.chilio”
abstammt und ,tausend” bedeutet. Das Préafix steht fur die Zahl,
mit der ein geklrzter Zahlenwert multipliziert wird. Die in der
deutschen Sprache als ,Gramm® bezeichnete Mal3einheit wird
zudem durch das internationale Einheitenkurzel ,g* dargestellt.

Fir das Internationale Einheitensystem (SI) wurden Ein-
heitenzeichen und Prafixe verbindlich festgelegt, die unabhangig
von Fachgebiet und Sprache giltig sind. Diese Prafixe basieren
auf dem Dezimalsystem und sind immer Potenzen zur Basis 10
(siehe Tabelle).

In der Informatik und der Computertechnik werden digitale
Zustande behandelt und berechnet. Computer arbeiten prinzipiell
mit Bindrzahlen. Die entstehenden Vielfachen sind keine

Dezimal- und Binar-Prifixe

SI-Prifixe (Dezimal) Abweichung

Symbol Name Potenz Wert Zahlwort

— — 100 1 Eins 0%
k kilo 108 1.000 Tausend 2,40 %
M mega 108 1.000.000 Million 4,86 %
G giga 10° 1.000.000.000 Milliarde 7,37%
T tera 107 1.000.000.000.000 Billion 9,95%
p peta 101 1.000.000.000.000.000 Billiarde 12,59 %
E exa 10 1.000.000.000.000.000.000 Trillion 15,29 %

Nur das Symbol ,k* fiir das Dezimal-Prafix ,kilo“ (1000) wird mit einem Kleinbuchstaben geschrieben.
Alle weiteren Symbole werden mit einem GroRbuchstaben geschrieben. Binér-Prafixe werden mit einem
GroBbuchstaben und einem folgenden kleinen ,i“ geschrieben. Die Tabelle wurde auf praxisrelevante
GroéRenordnungen gekiirzt. Die jeweils aktuelle Ausgabe der Norm IEC 60027-2 enthélt alle Binar-Prafixe.
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Potenzen zur Basis 10, sondern zur Basis 2. Statt der gewohnten
1000er-Vielfachen (10%) werden 1024er-Vielfache (2'%) benétigt.

Far Vielfache zur Basis 2 gab es lange keine Binar-Prafixe zur
eindeutigen Bezeichnung. Daher wurden (und werden) Dezimal-
Prafixe missbrauchlich verwendet. Aus der Einheit (Bit/Byte), der
Schreibweise (klein/grol3) oder dem Kontext soll hervorgehen, ob
ein Vielfaches von 1000 oder 1024 gemeint ist. Auch wenn das
in einigen Féallen zutreffen mag, ist dieses Vorgehen grundsatzlich
unlogisch und standardwidrig. Gut gemeinte ,Regeln” und
.Merkhilfen” fordern die falsche Verwendung. Durch den zwei-
deutigen Einsatz der Prafixe bleiben z. B. bei Datenmengen in
,GB* oder Ubertragungsraten in ,kB/s" oder ,Mbit/s* Zweifel,
wie diese Angaben gemeint sind.

In Kenntnis dieser Problematik vermerkt der ZFA in Prifungs-
aufgaben seit Langem, welche Variante gemeint ist.

Durch die zusténdige ,International Electrotechnical Commis-
sion” (IEC) wurden Binar-Prafixe erarbeitet und 1998 standardi-
siert. Durch diese Binar-Prafixe kdnnen Vielfache von 1024 ein-
deutig bezeichnet werden. Die Bildung der Binar-Préfixe ist an
die Bezeichnung der bekannten Dezimal-Préfixe angelehnt.
Durch ein ,bi* im Namen sind Bindr-Préfixe leicht zu erkennen
(siehe Tabelle).

IEC-Préfixe (Binar)

Obwohl diese standardisierte Losung seit 20 Jahren existiert,
setzt sie sich nur langsam durch. Zwischen gelebter Praxis und
korrekter Fachtheorie gibt es oft Diskrepanzen, die der ZFA im
Sinne einer praxisgerechten Prifung stetig neu bewerten muss.
Der ZFA sieht in der Nutzung korrekter Prafixe und Einheiten
nur Vorteile. Aus diesem Grund gelten ab der Sommer-Abschluss-
priifung 2019 folgende Anderungen und Klarstellungen:
W FUr 1024er-Vielfache werden Binar-Prafixe verwendet
(gemals IEC 60027-2).
B Dezimal-Prafixe werden standardkonform ausschlief3lich
flr 1000er-Vielfache genutzt.
H Die Einheit ,Bit* wird als Wort ausgeschrieben oder durch
das Einheitenkirzel ,b“ (kleines b) dargestellt.
| Die Einheit ,Byte” wird als Wort ausgeschrieben oder durch
das Einheitenkdirzel ,B* (grofses B) dargestellt. m

e
o
4
)
0

10,5 KiB = 10,5 Kibibyte = 10,5 x 1.024 B = 10.752 B
= 10.752 Byte = 10.752 x 8 Bit = 86.016 b

10,5 KB = 10,5 Kilobyte = 10,5 x 1.000 B = 10.500 B
= 10.500 Byte = 10.500 x 8 Bit = 84.000 b

Zahlwort Wert Potenz Name Symbol
— 1 20 — —
- 1.024 24 kibi Ki
- 1.048.576 240 mebi Mi
— 1.073.741.824 250 gibi Gi
= 1.099.511.627.776 2% tebi Ti
= 1.125.899.906.842.624 2 pebi Pi
= 1.1562.921.504.606.846.976 2e exbi Ei
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Ausbildungsstatistik 2017:

Ausbildungsvertrage stabil

2017 wurde bei den neuen Ausbildungsvertrdgen in der Druck- und Medienwirt-

schaft das Vorjahresniveau mit einem leichten Plus von 0,21 Prozent gehalten.

4710 neue Ausbildungsvertrage wurden abgeschlossen. Insgesamt befanden
sich 2017 in den drei Ausbildungsjahren 12 172 Jugendliche in der Ausbildung
(2016: 12381). Das Ergebnis zeigt die hohe Ausbildungsbereitschaft der Unterneh-
men, die sich den Widrigkeiten der demografischen Entwicklung widersetzen.

Die Ausbildungszahl im Beruf Mediengestalter verzeichnet ein
leichtes Plus von 0,96 Prozent. Die Neuabschlisse belaufen sich
auf 3056 Vertrdge (2016: 3 027). Zunahmen verzeichnen auch die
Berufe Medientechnologe Druck mit 0,73 Prozent und Medien-
technologe Druckverarbeitung mit 0,75 Prozent gegentber 2016.
Weniger Ausbildungsvertrage als 2016 wurden bei den Berufen
Medientechnologe Siebdruck (minus 8,11 Prozent), Buchbinder
(Handwerk: minus 2,44 Prozent) und Packmitteltechnologe
(minus 3,52 Prozent) abgeschlossen.

Fast 65 Prozent aller Auszubildenden der Branche lernen
den Beruf Mediengestalter Digital und Print. Dies zeigt, dass die
Druck- und Medienwirtschaft weiterhin auf diesen innovativen
Ausbildungsberuf setzt, der ein breites Spektrum von Qualifi-
kationen abdeckt, angefangen von der Kundenberatung und
Planung von Medienprodukten Uber die Visualisierung und
Konzeption von Print- und Digitalmedien bis hin zur Gestaltung
und technischen Umsetzung. Gerade die vielfaltigen Qualifika-
tionsmodule ermoglichen es Medienunternehmen, diesen Beruf
auf ihre Spezialisierungen auszurichten.

Der Frauenanteil in den Berufen der Druck- und Medienwirtschaft
kann sich mit 44,3 Prozent sehen lassen. Hauptanteil an dieser
Quote hat der Ausbildungsberuf Mediengestalter Digital und Print,
bei dem der Frauenanteil fast 60 Prozent betragt. Aber auch in der
Druckverarbeitung sind beachtliche 21,3 Prozent zu verzeichnen.
Der Anteil in der Drucktechnik betragt 15 Prozent. Dies zeigt, dass
Ausbildungsbetriebe in den letzten Jahren vermehrt auf Frauen
setzen, wobei die Potenziale weiter ausgebaut werden konnen.

Allerdings haben viele Unternehmen weiterhin Schwierig-
keiten, Ausbildungspléatze mit qualifizierten Schulabgéngern zu
besetzen. Dies gilt insbesondere fir Medientechnologen und
Packmitteltechnologen. Kreative Unternehmen haben offensicht-
lich weniger Probleme bei der Nachwuchsrekrutierung und
nutzen auch die Instrumente der Nachwuchswerbekampagne
,Gestochen scharf, perfekt veredelt* des Verbandes.

Die nachfolgende Ubersicht und die Grafiken zeigen einen
Ausschnitt aus der umfangreichen Bildungsstatistik des Zentral-
Fachausschusses Berufsbildung Druck und Medien (ZFA),
Kassel, die Mitte 2018 erschienen ist. m

Ausbildungsvertrage in der Druck- und Medienindustrie 2016/2017

Ausbildungsbereich/Ausbildungsberuf

Mediengestaltung

Mediengestalter Digital/Print
Drucktechnik

Medientechnologe Druck

Medientechnologe Siebdruck
Druckverarbeitung

Medientechnologe Druckverarbeitung

Buchbinder

Packmitteltechnologe

Gesamt

Gesamtausbildungsvertriage
1. bis 3. Ausbildungsjahr

2016

7958
7958
2490
214
349 356 2,01 136
11658
673 673
134 121
1126

12381

Neue Vertrige
1. Ausbildungsjahr

2017 Verand.
in %

0,96
0,96
-0,62
0,73
-8,11
-1,85
0,75
-2,44
—3,62

Verand.
in %

-127 3056
-127 3056
-0,44 963
-0,48 827

2017

7857
7857
2479
2123
1836 -5,02 691
-0,00 267
-9,70 40

1042 -7,46 384

12172 -1,69 4700 4710 0,21




DRUCK- UND MEDIEN-ABC 2018 25

9000

8000

8384

7000

6798

6000

6376
6518
6640

6031

5000

5783
5798
5951
5445
5058
4985
4767
4700

4000

3000

2000

1000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

25000

20000

18193
17 666

18538
17366

15000

16877
16545
16 857
15936
15057
14722
13982
13167

10000

12663
12 381
12172

5000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2018 2014 2015 2016 2017

Die ausflihrliche Statistik finden Sie hier:

zfamedien.de/berufe/
infos-alle-berufe/aktuelle-statistik/
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Schiiler testen SVL im
TouchTomorrowTruck

(Quelle: TouchTomorrow)

Berufsschulunterricht oder Unterweisungen in der Uberbetrieblichen Ausbildung mit Virtual-Reality-
Unterstltzung ist fir die Druckindustrie keine Zukunftsmusik mehr. Durch das Projekt ,Social Virtual
Learning (SVL2020)“ wurden vier Lernmodule auf Basis eines Autorenwerkzeugs erstellt und den
Schulen und Ausbildungseinrichtungen zur Verfiigung gestellt. Derzeit werden die Ergebnisse

der Projekte Social Augmented und Social Virtual Learning bereits an 11 Standorten eingesetzt
(Stand: Fruihjahr 2018), darunter in Wien und St. Gallen. Und an einigen weiteren Schulen lauft die
Anschaffung der benotigten Hardware. Fiir Berufsschulen ist die Software kostenfrei (iber das
Projekt SVL2020 erhaltlich.

Neues Modul zum Planschneider TouchTomorrow

Gleichzeitig hat das Projektteam die Ausweitung auf neue Seit Ende Mai 2018 ist der TouchTomorrow-Truck der Hans-Riegel-
Themen angepackt. In diesen Wochen entsteht ein neues Stiftung unterwegs, um junge Menschen fir Bildungs- und
Modul zum Thema ,Schneiden mit dem Planschneider®, das in Berufswege in den MINT-Fachern zu begeistern. An insgesamt
Zusammenarbeit mit POLAR-Mohr entsteht. Zudem laufen acht praxisnahen, erlebbaren Exponaten konnen Schiilerinnen
Anfragen und Gesprache mit Maschinenherstellern anderer und Schiiler ab der Klassenstufe 7 Beispielanwendungen zum
Druckverfahren. Leben und Arbeiten von morgen ansehen.
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Azubis von Heidelberger Druckmaschinen erkldren ihrem Ministerprasidenten

die SVL-Anwendung (Quelle: Heidelberger Druckmaschinen AG)

GEFORDERT VOM

S O C | A I_ V| RT UA I_ * Bundesministerium

LEARNING

Neben Themen wie OLED (Organische Leuchtdiode), Smart
Clothes (Kleidungsstiicke, die mit elektronischen Geréten
oder Funktionen ausgestattet sind) oder Gedankensteuerung
kommt auch eine an diesen Einsatz angepasste SVL-Version
zum Einsatz. AuRerdem warten im Truck Informationen rund
um Facher, Bildungswege und Berufe.

Transfer

Nicht nur in der Druckindustrie erfahrt SVL eine positive Reso-

nanz. Mit der SEEPEX GmbH in Bottrop wurde im Bereich des

Maschinenbaus ein international aufgestelltes Unternehmen als
Transferpartner gewonnen. SEEPEX wird SVL zur Qualifizierung
der Beschaftigten in Zusammenhang mit einer neu entwickelten
Pumpe fur den Lebensmittelsektor einsetzen.

Mit der Hager Group in Blieskastel als Weltmarktfihrer im
Bereich Elektroinstallation fir Haus und Gewerbe wurde ein
weiterer Partner gefunden, der eine neuartige Produktlinie zur
Standardisierung der Stromeinspeisung als Thema fiir ein neues

78 1 firBildung
und Forschung

Lernmodul ausgewahlt hat. Die ersten Ergebnisse der Transfers
werden Anfang 2019 erwartet.

Neue Funktionen
In SVL2020 wird neben dem Transfer auch die technische Basis
des Projektes, das Autorenwerkzeug, verbessert. So werden

simulationsahnliche Elemente entwickelt, die den Lernenden
Montageschritte nur in einer festgelegten Reihenfolge oder in
einem bestimmten Anstellwinkel gestatten. Auch die zweihéndige
Montage von Bauteilen wird als eigenstandiger Aufgabentyp
umgesetzt. Zudem wird im kommenden Jahr der direkte Import
von CAD-Daten und deren Aufbereitung zu einem flr die Aus-
bildung einsetzbaren 3D-Modell im Autorenwerkzeug ermaglicht.
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Wodurch seid ihr in St. Gallen

auf SAL/SVL aufmerksam
geworden?

Wyss: Im Rahmen der internationalen
Trainingswoche aller WorldSkills-Teilnehmer
fir WorldSkills AbuDhabi 2017 im Print
Media Center in Heidelberg wurde auch
die Projektbeteiligung an Social Augmented
Learning (SAL) und Social Virtual Learning
(SVL) vorgestellt. Im Hinblick auf die
Weiterentwicklung der Wettbewerbsauf-
gaben im Skill Drucktechnik kénnten
Augmented und Virtual Reality mégliche
neue Herausforderungen darstellen. Ich
war als Schweizer WorldSkills-Experte in
Heidelberg dabei und mein deutscher
Expertenkollege, Bernhard Nahm, der
auch Leiter der beruflichen Bildung
Medienberufe bei Heidelberg ist, ermdg-
lichte mir den Kontakt zu den Projekt-
partnern. Ich interessierte mich natdrlich
flr den Einsatz neuer Technologien in

der beruflichen Bildung der Druck-
technologen. Das war im September

2017.

Nach den WorldSkills konnte ich im
November 2017 an der ersten Erprobung
des Projektes SVL.2020 am Beruflichen
Schulzentrum Alois Senefelder in Miinchen
teilnehmen. Die Erprobung in Miinchen
war sehr eindrucksvoll, und ich nutzte die
Kontakte, um SAL und SVL auch an der
Schule fur Gestaltung in St. Gallen einzu-
fuhren.

SOCIAL VIRTUAL
LEARNING

Wie verlief die Einfiihrung?

Wyss: Ich konnte die Einflihrung in

St. Gallen im Dezember 2017 in Angriff
nehmen. Die Beschaffung der Hardware
gestaltete sich einfacher als erwartet. Es
braucht ,lediglich ein Virtual-Reality-
System, bestehend aus VR-Brille, Basis-
stationen und Controllern, einen leistungs-
starken ,Gaming“-Computer mit Grafik-
karte der neuesten Generation und
Android-Tablets fur die Augmented-Reality-
Anwendung.

Bei der Installation musste ich mich
zuerst gut organisieren, das heifst, ich
bereitete meine Zugange zum Microsoft-
Konto (Hardware PC), zum SteamVR-
Konto (Plattform) und fiir das HTC-Vive-
Headset vor. Zudem installierte ich die

SAL-App auf den Tablets und auf den PCs.

Sehr bald war alles installiert und ich
konnte loslegen. Zuerst probierte ich die
bereitgestellten SAL- und SVL-Module
aus, liefs die Lernenden natdrlich schon
schnuppern und ausprobieren. Ab Frih-
ling 2018 kiimmerte ich mich um die
Erstellung eigener Module.

Ronny, wie setzt ihr SAL/SVL

im Verband Druck und Medien
NordOst ein?

Willfahrt: Wir unterstiitzen mit SAL und
SVL unsere Kurse fir angehende Medien-
technologen Druck in unserer (iberbe-
trieblichen Ausbildungsstatte. Wir sind
dort zwar gut ausgestattet, aber wir haben

beispielsweise keine Offsetdruckmaschine
mit Wendeeinrichtung. Solche Aspekte
schulen wir dann mit SAL und SVL an
einer rein virtuellen Druckmaschine. Auch
flr unsere alltaglichen Verbandsdienstleis-
tungen haben wir eine komplette Ausris-
tung fir SAL und SVL angeschafft. Wir
sind damit in unseren ausbildenden
Betrieben unterwegs, um die Vorteile der
Lernanwendungen erlebbar demonstrieren
zu kénnen. Im Ubrigen besteht die Mdg-
lichkeit, das Equipment bei uns auszuleihen.

Welche Erfahrungen macht ihr?
Wyss: Wichtig ist die gute Vorbereitung
der Lernsequenzen. Da ich im Klassenver-
band nicht auf VR-Headsets fir jeden
Lernenden zurlickgreifen kann, musste ich
sequenzieren. Die Unterrichtseinheiten
sind in Phasen eingeteilt. Erste Erfahrun-
gen werden am PC gemacht, da stehen
die geflhrten Module zur Verfligung.
Anschliefend oder zum Teil auch gleich-
zeitig probieren Lernende die Tablets fur
die Augmented-Reality-Anwendung aus.
Als letzte und zugleich ,krénende” Phase
werden die Erkunder in Zweier-Gruppen
in die virtuelle Welt via VR-Headset
geschickt. Einer protokolliert und der
andere fuhrt die Aufgaben aus, und dann
wird gewechselt.

Die neuesten entstandenen Module
sind im bilingualen Kontext angesiedelt.
Far Drucktechnologen, die bereits mit den
Grundlagen der Druckwerktechnik vertraut
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Kontakt fiir Schulen und Ausbildungsbetriebe:
Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien
Wilhelmshoher Allee 260 | 34131 Kassel

Telefon: (0561) 51052-0 | Fax: (0561) 51052-15
Projektkoordinator: Thomas Hagenhofer
hagenhofer@zfamedien.de

Alle Infos unter: www.social-virtual-learning.de

sind, habe ich die Module ins Englische
Uibersetzt und angepasst, damit die rele-
vanten Fachbezeichnungen auf Englisch
gelbt werden kdnnen. Bei uns an der
Schule wird das als Clil bezeichnet, die
Abkirzung flr Content learning in another
language. Bei Clil geht es nicht um das
grammatikalisch richtige Erlernen der
Sprache, sondern um die inhaltlich richtige
Anwendung von Begriffen. Diese Ubun-
gen kommen bei den Lernenden sehr gut
an, denn hier sind Fehler erlaubt und man
kann nichts falsch machen, aufSer man l&sst
sich nicht auf die Lernerfahrung ein. Wir
werden in St. Gallen die Anwendung sehr
haufig einsetzen und ,mlssen” sie auch
sehr viel vorfihren. Wir sind stolz, dass wir
in der Schweiz die VR-Vorreiter sind.
Willfahrt: Zunéchst einmal erleben wir
eine grol3e Offenheit, sich mit den Anwen-
dungen und der Technologie auseinander-
zusetzen. Bei den Auszubildenden sowie-
so, aber auch aufseiten der Lehrer und
Ausbilder. Wir beobachten zwar gelegent-
lich auch Angste, so wie man es oft beim
Einsatz neuer Technologien bei Menschen
erlebt, aber diese Angste verfliichtigen
sich in der Regel schnell. Interessant ist,
wie unterschiedlich die Lernanwendungen
in die Ausbildung integriert werden. Hau-
fig erleben wir, dass den Auszubildenden
am Beginn eine Aufgabe Ubertragen wird,
die sie dann mithilfe der Lernanwendun-
gen in Ganze eigenstandig l6sen. Das
Ganze funktioniert aber auch bestens

unter Anleitung in der Gruppe. Ich erinne-
re mich an eine tolle Erprobung, wo die
Anwendungen im stetigen Wechsel mit
einer Live-Demo an einer realen Maschine
eingesetzt wurden, einfach weil die Bau-
teile und ihre Bewegungen am Tablet viel
besser einsehbar waren.

Letzte Frage, Ronny, welche Vorteile
siehst du fiir Unternehmen?
Willfahrt: Ich sehe unsere Druckereien
vor allem in einem Wettbewerb um Fach-
krafte und um den Nachwuchs. Wir durfen
es in der Druckindustrie nicht verpassen,
auch die Ausbildung zeitgemal3 zu gestal-
ten. Mit SAL und SVL bekommen Drucke-
reien zwei Werkzeuge an die Hand, mit

Unsere Interviewpartner:

SAL und SVL in St. Gallen (Quelle: Rolf Wyss)

denen sie sich im Wettbewerb um kluge
Képfe gut positionieren kénnen. AuRerdem
handelt es sich bei Druckerzeugnissen
doch um Kommunikations- und Informa-
tionstrager. Der digitale Wandel betrifft
Druckereien meines Erachtens in einem
besonderen Mal3e. Ich halte es deshalb fur
sehr klug, sich mit digitalen Technologien
auseinanderzusetzen, mit denen wir in
Zukunft kommunizieren und Informationen
teilen. Ein weiterer Vorteil des Einsatzes von
SAL und SVL ist deshalb ganz sicher, dass
im Unternehmen Kompetenzen erworben
werden, die sich spater moglicherweise als
Wettbewerbsvorteil erweisen. m

Die Fragen stellte Thomas Hagenhofer,
Mitarbeiter ZFA
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Inklusion in der Produktion gestartet

Ein neues Projekt unter Konsortialfiihrung des ZFA wird in den

nachsten drei Jahren den Einsatz von digitalen Tools in der inklusiven
Ausbildung fur die Druck- und Medienindustrie foérdern.

Ziel des im August 2018 gestarteten Projektes ist
es, aufbauend auf bundeseinheitlichen Inhalten und
Rahmenbedingungen, behinderten Menschen und
ihren Ausbilder/-innen digitale, barrierekompensieren-
de Hilfestellungen zur Verfigung zu stellen. Diese
sollen eine inklusivere und praxisnéhere Berufsorien-
tierung bieten, berufliche Ausbildung unterstltzen
und neue Perspektiven auf dem ersten Arbeitsmarkt
eroffnen.

Bei Menschen mit Behinderungen werden -
mit Bezug auf den Nachteilsausgleich - unterschied-
liche Hilfen zur Verfigung gestellt, um Chancen-
gleichheit und Bildungsgerechtigkeit herzustellen.
Wenn aufgrund einer Behinderung, zum Beispiel
einer Lernbehinderung, die Ausbildung in einem
Regelberuf nicht moglich ist, kdnnen spezielle Aus-

bildungsberufe in Anspruch genommen werden.
Haufig sind diese jedoch sehr uneinheitlich geregelt,
sodass in unterschiedlichen Regionen und Insti-
tutionen vollig verschiedene Ausbildungsgange, mit
spezifischen Begrifflichkeiten, Inhalten und Rahmen-
bedingungen angeboten werden, die keine Vergleich-
barkeit und einheitlichen Qualitatsstandards gewahr-
leisten.

Um dieses Problem anzugehen, werden soge-
nannte Fachpraktiker-Regelungen - unter der Feder-
fihrung des Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) - seit wenigen Jahren bundeseinheitlich
erarbeitet und geregelt. Die gesetzlichen Regelungen
zielen auf den maoglichst optimalen Ausgleich von
Behinderungen, um jedem Menschen das Absolvieren
einer Ausbildung zu erméglichen.!
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Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

Bundesministerium

fiir Bildung AN

und Forschung A\

Europdischer Sozialfonds
fur Deutschland

Européische
Union

Fur den Bereich Druck und Medien wurden bereits
alle in Frage kommenden Ausbildungsberufe in
Fachpraktiker-Regelungen Uberflihrt und umgesetzt:
B Fachpraktiker-Regelung
Buchbinder/Buchbinderin (2016),
B Fachpraktiker-Regelung
Medientechnologie Druckverarbeitung (2016),
B Fachpraktiker-Regelung
Medientechnologie Druck (2017).

Zielgruppen im Projekt InProD? sind Menschen mit
Lern-, Kérper-, psychischen und Mehrfachbehinde-
rungen. Dazu gehéren chronische Erkrankungen der
inneren Organe, des Nervensystems und des Muskel-
Skelettsystems sowie psychiatrische und psychosoma-
tische Erkrankungen und Stérungen. Ferner richtet

sich das Angebot an sinnesbeeintrachtigte Teilneh-
mende wie z. B. sehbehinderte und horbehinderte
Teilnehmende.

Das Projekt setzt dabei auf Lerntechnologien, die
sich gut flr diese Gruppen eignen. Die Anwendun-
gen - speziell Virtual Reality Learning - sind visuell
basiert und hierdurch intuitiv verstandlich. Gleiches
gilt fir die Mentoberflachen, die an die Bedarfe
der Zielgruppen angepasst werden. Bei vorhandenen
Lerninhalten werden Anpassungen vorgenommen,
die das Verstandnis komplexerer Texte erleichtern.

Im Verbundvorhaben arbeiten folgende

Partner zusammen:

B Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck
und Medien (Kassel),

B Berufsbildungswerk im Oberlinhaus (Potsdam),

B Bergische Universitat Wuppertal,

B [nstitut fir Textoptimierung (Halle/Saale) und das

B mmb Institut (Essen). m

1 Fachpraktiker-Ausbildungen kommen nach § 66 BBiG/
§ 42 m HwO ausschlieRlich fir Menschen mit besonderer
Lernbehinderung infrage und werden in spezialisierten Bildungs-
einrichtungen, wie Berufsbildungswerken, durchgefihrt.
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BEMERKUNGEN ZUM WORTGEBRAUCH

DIETRICH LADE

~Der Unterschied zwischen dem
richtigen Wort und dem beinahe
richtigen ist der gleiche wie
zwischen einem Blitz und einem
Gluhwirmchen®, meinte Mark
Twain. Der Volksmund sagt:
Dicht daneben ist auch vorbei.

Richtig,

genau,
treffend

Richtiges Deutsch - da reicht oft auch bei Sprachgewandten
das Sprachgefihl allein nicht aus. Ein Blick ins Worterbuch oder
ein Klick bei Google ist ratsam. Neuerdings erzieht uns das
E-Mail-Programm zur Sprachrichtigkeit. Hat man bei der Eingabe
von Adressen ein Zeichen vergessen oder verwechselt, kommt
prompt eine Fehlermeldung. Ist ein Suchbegriff bei Google nicht
richtig geschrieben, schlagt das Programm die richtige Schreib-
weise vor oder fragt: Meinten Sie ...?

In einem Beitrag des Hamburger Abendblatts hiefs es:
.... Uber ein computergesteuertes Bedienpult kontrolliert der
Drucker die Produktion; Papierlauf und Druckfarben mdssen fein
justiert, Druckformen geprift und das Ergebnis standig kontrol-
liert werden. Augenmafd und Genauigkeit sind unerlasslich.”
Genauigkeit, die ist auch bei der Wortwahl vonnoten. Ambros
Bierce kannte seine Pappenheimer, als er schrieb: ,Genauigkeit
ist die lappische Eigenschaft, auf die Menschen bei ihren Worten
konsequent verzichten.” Uber Franz Kafka urteilte ein Literatur-
kritiker, er erziele durch ironische Genauigkeit des Wortschatzes
der Naturwissenschaftler und Juristen eine einzigartige dichte-
rische Wirkung.

Die treffende Wortwahl basiert auf der Kenntnis von Wort-
feldern. Zum Beispiel gruppieren sich um das Verb sehen: blicken,
etwas mustern, gaffen, schauen, spahen und viele andere. Man




DRUCK- UND MEDIEN-ABC 2018

33

spricht hier auch von sinnverwandten Woértern (Synonymen).
Jedes hat seine eigene Bedeutung. Weiterhin haben wir die
Wahl zwischen Ober- und Unterbegriffen. So besagt der Begriff
Blume nur etwas Allgemeines; erst wenn wir den Blumennamen

nennen, konnen sich andere etwas Konkretes vorstellen.

Zu allem fahig

In einem Marchen wird von einem Topfchen erzéhlt, das guten,
sufden Hirsebrei kochen konnte. Wenn nicht alle Zeichen triigen,
schlummern auch heutzutage in toten Gegenstédnden ungeahnte
Fahigkeiten. Eine unscheinbare Adjektiv-Endung macht es
moglich. Wird sie einem verkurzten Verb angehangt, entsteht
ein Adjektiv. Der von ihm naher bestimmte Gegenstand kann -
simsalabim - etwas tun, auch wenn er sich von seinem Wesen
her passiv verhalt.

Nehmen wir nur mal die Butter. Normalerweise muss sie
der Dinge harren, die da kommen. Sie gelangt nicht von allein
auf das Brétchen oder die Schnitte. Glaubt man jedoch der
Werbung und dem reformfreudigen Duden, so kann die Butter
die Arbeit selber tun, weil sie ,streichfahig” sei.

,Fahig" drickt ndmlich aus, dass jemand etwas tun kann,
hat also einen aktiven Sinn. Menschen sind arbeitsfahig, geh-
fahig, handlungsfahig. Mein Freund Steffen meinte dazu

scherzhaft, von einem Malermeister dirfe man annehmen,
dass er streichféhig sei. Es gibt Tiere, die schwimmen konnen.
Dementsprechend verdienen sie das Attribut schwimmfahig.
Welche Fahigkeit hat aber ein Erzeugnis wie die Butter?

Dass sie sich streichen lasst, das ist schlicht eine Eigenschaft.
Somit lautet das entsprechende Adjektiv streichbar, auch
wenn es der Duden ignoriert.

Endsilbe bar

Die Endsilbe bar hat eine passive Bedeutung, trifft also auf

alles zu, was zwar zu nichts fahig, aber zu manchem zu gebrau-
chen ist. Waren konnen lieferbar sein, Materialien dehnbar,
auliergewohnliche Belastungen in der Steuererklarung absetzbar,
Maschinen abschreibbar, Waren exportierbar, fehlerhafte Erzeug-
nisse reparierbar (reparabel), Textstellen zitierbar, Kleidungs-
sticke tragbar, Adjektive steigerbar, Krauter streubar.

Nun lief3e sich einwenden, Beispiele wie lieferfahig, dehn-
fahig, abzugsfahig seien sprachiblich. Doch wer so etwas gelten
lasst, kann schwerlich dagegen argumentieren, wenn jemand -
statt die Silbe bar zu gebrauchen - sagt, ein Stoff ware strapa-
zierfahig, ein Schlitten lenkfahig, ein Radio tragfahig, ein
Medikament verschreibungsfahig, ein Pkw gelandefahig (statt

gelandegangig). (4 2
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BEMERKUNGEN ZUM WORTGEBRAUCH

Zugegeben, Wortbildung kann knifflig sein, aber macht es nicht
auch SpaR, Unterschiede und Feinheiten zu erkennen? Ubrigens:
Ich mochte nie an essfahige Pilze geraten, sondern immer nur an
essbare. Und meiner Redaktion liefere ich kein druckfahiges,
sondern ein druckbares Manuskript.

Kummerwort ,,was“

Welches kdnnte das meistgebrauchte Wort sein, wenn man
etwas nicht verstanden hat oder meint, seinen Ohren nicht zu
trauen? Vermutlich hah? Doch haufig ist auch zu horen: was?
Dabei weild doch jeder seit seinen Kindertagen und den dazu-
geharigen elterlichen oder schulischen Belehrungen, dass es der
Hoflichkeit zuliebe ,wie bitte?” heiSen musste. Oder: ,Ich habe
leider nicht verstanden.”

Grofseren Kummer bereitet dem Sprachfreund ,was”, wenn
es als Interrogativpronomen in die Hande von Schreibern gerét,
die das Fragewort ,wie viel” nicht mehr kennen. ,Was haben Sie
gewonnen?”, lautet eine Standardlberschrift in Zeitungen, die
Uber die Ziehung der Lottozahlen berichten. Es kdnnte ein Auto
oder eine Reise sein, aber der gewiefte Lottospieler weif natdr-
lich, dass ihm Geldbetrage genannt werden, namlich die Hohe
der Gewinne. Im Internet wird unter dem entsprechenden Such-
begriff die Frage gestellt: Was kostet eine Scheidung? Das liefse

die Antwort erwarten: Nerven. Doch nach einigem Hin und Her
werden ungefdhre Summen genannt. Sogar ,Tagesschau.de”
druckt sich umgangssprachlich aus: ,Was kostet die Energie-
wende?” Nicht etwa Umdenken, sondern ,bis zu drei Milliarden
Euro jahrlich®.

Woran statt an was

Oft sind nicht nur im Alltagsdeutsch Formen in Gebrauch wie:

an was (denkst du?), aus was (ist das gemacht?), mit was
(beschaéftigst du dich?), zu was (brauchst du das?). Sprachfreun-
de sehen solchen Sprachgebrauch nach wie vor als normwidrig
an. Sie meinen, dass dann, wenn sich ,was“ mit einer Praposition
verbindet, in gepflegtem Deutsch besser ein Pronominaladverb
gesetzt wird: woran, woraus, womit, wozu. Ahnlich miisste es
sich verhalten, wenn zu ,das” eine Praposition tritt: Dariber wer-
den wir diskutieren. (Statt: Uber das werden wir diskutieren.)
Sollte daran (neuerdings: an das) festgehalten werden? Ware es
nicht schade, wenn es nicht mehr ,worauf*, sondern ,auf was”
und nicht mehr ,wovon®, sondern ,von was" hief3e?

Verbreitet zu héren und auch schon zu lesen ist ,was” anstel-
le von ,das” im Relativsatz nach einem Neutrum: Ein aus dem
Fernsehen bekannter Kabarettist formulierte: ,Aktienanalysten,
das widerlichste Pack, was dieser Planet hervorgebracht hat.” -
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Die Sache kann sogar doppeldeutig ausgehen: ,Man wollte
diskutieren Uber ein Projekt, was allerdings scheiterte.” Also
scheiterte das Gesprach; denn ,was" bezieht sich als Relativpro-

nomen auf die Aussage des Hauptsatzes. Oder war doch das
Projekt gemeint?

,Umgangssprache entsteht, wenn sie mit der Sprache nur
so umgehn; wenn sie sie wie das Gesetz umgehn®, spottete Karl
Kraus.

Unsere Affinitaten

Bis vor kurzem war mir gar nicht bewusst, dass ich Affinitaten
habe, zum Beispiel eine zu Menschen, die gern klassische Musik
héren und auch selber ein Instrument spielen. Ich kénnte nattr-
lich auch sagen, dass mich mit jenen eine Wesensverwandtschaft
verbindet, aber das ist fir manchen nicht intellektuell genug.
Wendungen wie Neigung, Hang, Sympathie, Verbundenheit zu
etwas oder Interesse, Vorliebe fur etwas haben werden von dem
Modewort ersetzt oder, besser gesagt, verdrangt.

Auf dem Stellenmarkt sucht ein ,solides Handelsunterneh-
men® einen kaufméannischen Leiter mit technischer Affinitat.
(Kenntnisse scheinen nicht auszureichen.) Das Fahrradcenter
Harburg bietet die Stelle einer ,Fachverkauferin mit 100 % Affini-
tat flr das Fahrrad” an. (Sie soll vermutlich mit Begeisterung

Fahrrader verkaufen.) Der eigentliche Tummelplatz fir unser
Wort ist jedoch die Kunst- und Kulturszene. ,Eine besondere
Affinitdt habe ich zum Nachbarland Tschechien®, beteuert eine
Schriftstellerin. Von einer Kritikerin war zu lesen: ,Daraus erklart
sich wohl auch ihre starke Affinitdt zu Ibsen.” Uberschrift einer
Buchbesprechung: , Die Affinitat von Jugendbuch und Agitprop®.
Manche Rezensionen scheinen nur geschrieben worden zu sein,
um darin den so wohlklingenden Begriff unterzubringen.

Wir eifern Gbrigens mit der Imponiervokabel englischem
Sprachgebrauch nach. Insofern beginnen sich bereits Schreib-
weise und Aussprache zu andern. Bei Firmennamen und Produk-

ten wird das zuerst erkennbar. Wer einen Flug online buchen will,

kann das bei Amadeus Affinity tun. Eine Modefirma wirbt fiir das
Brautkleid Affinity. Ich m6chte es schon deshalb nicht kaufen,
weil das auch die Bezeichnung eines Trockenfutters fir Tiere ist.
Eher gefiele mir der Fllhalter Affinity schwarz fir 46 Euro.

In einer grofRen Tageszeitung war von ,internetaffinen
Lesern“ die Rede. Ein Worterbuch erklart das neue Adjektiv, das
uns gerade noch gefehlt hat, mit wesensverwandt, die Affinitat
betreffend, reaktionsfahig, anziehend und &hnlich. Vielleicht ist in
dem Zitat auch nur versiert oder vertraut gemeint? - Aus gut
unterrichteten germanistischen Kreisen verlautet, dass Affinitét
und affin vom Wortstamm her nicht mit affig verwandt sind!

>>
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BEMERKUNGEN ZUM WORTGEBRAUCH

Die Sich-Entschuldiger

Ein hochgestellter Politiker hat sich nach langem Hin und Her
spurbar uneinsichtig und halbherzig , entschuldigt”. Trotzdem
oder vielleicht gerade deshalb beharrte die Offentlichkeit auf
seinem Rucktritt, zu dem er sich dann auch gezwungen sah. Der
ware ihm vielleicht erspart geblieben, wenn er sich nicht selber
von Schuld freigesprochen, sondern um Entschuldigung gebeten
hatte. Warum hat ihm niemand gesagt, dass man nicht sich
selber die Absolution erteilen kann, sondern darum bitten muss?
Bei den Verben ,vergeben” und ,verzeihen” kdme ja auch nie-
mand auf den Gedanken zu sagen, ich vergebe/verzeihe mir.
Bittend heil3t es im Vaterunser: ... und vergib uns unsere
Schuld ..."

Sich von Schuld befreien lassen wollen, das setzt ein
Eingestandnis voraus: ,Ich habe versagt” oder ,Ich war unfa-
hig” oder ,Ich habe gelogen®. Es werden Worte der Einsicht
und Reue erwartet und das Versprechen auf Besserung.

Wie blanker Hohn muss deshalb das folgende Beispiel
empfunden werden: ,Ich entschuldige mich bei allen, die sich
durch meine AuRerungen verletzt fiihlen sollten.” Ein Lippen-
bekenntnis; denn die AuRerungen werden hier weder ehrlich
bedauert noch zurlickgenommen. Es sieht nicht wie eine
Entschuldigung aus, sondern wie eine Rechtfertigung. AufRer-
dem wird den Angesprochenen Sensibilitat unterstellt.

Der Konjunktiv (sollten) bezweifelt sogar ihr Verletztsein.
Uberhaupt seien sie selber schuld, wenn sie sich verletzt fiih-
len, ist herauszuhdéren.

Die Blickrichtung einer Aussage andert sich bei Formulie-
rungen wie: ,Als Lieferfirma entschuldigen wir uns, dass die
Ware verspétet bei lhnen eingetroffen ist.” In den Fokus des
Nebensatzes gerat hier das Objekt des Vorgangs; das verant-
wortliche Subjekt riickt dagegen in den Hintergrund. Die Sache
ist also nur dumm gelaufen. Die Ware hatte sich eben mehr
beeilen missen, dann ware sie rechtzeitig da gewesen. -

Zum Gegenangriff und zur Rechtfertigung eignet sich gut eine
gegensatzliche Konjunktion: Wir entschuldigen uns, aber ...
Zynisch klingt der Satz eines ehemaligen Osterreichischen
Landeshauptmanns: ,Wenn Sie unbedingt meinen, sich beleidigt
flihlen zu missen, dann kann ich mich meinetwegen auch ent-
schuldigen.”

,Entschuldigen Sie bitte”, das ist doch so leicht auszuspre-
chen. Warum bringen wir es so schwer Uber die Lippen?

Bei generieren sich genieren!

Als Pluderhosenworte lassen sich Worter bezeichnen, denen
man viele Bedeutungen unterschieben kann; auf den ersten
Blick ist nicht recht erkennbar, welche gerade gemeint sind.
Das trifft auf generieren zu (lateinisch generare = erzeugen).
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Neumodische Sprachgeneratoren produzieren (sich) nun auch
dort, wo ihre Fabrikate gar nicht gefragt sind.

Auf vielen Internetseiten werden beispielsweise generiert:
Ideen (statt gesucht oder gefunden); Daten, Adressen (statt
beschafft); Ertrage, Umsatze, Wachstum (statt erzielt); Kunden-
kontakte (statt aufgenommen oder geknlpft); Kunden (statt
gewonnen); Kosten (statt verursacht); Vorteile (statt genutzt);
Passworter (statt ausgewahlt); Inhaltsverzeichnisse (statt ange-
legt oder erstellt); E-Mail-Adressen (statt besorgt, erkundet);
Schnittstellen (statt eingerichtet). Wissen wird generiert (statt
gesammelt) und Einkommen (statt verdient).

Der Duden charakterisiert generieren als bildungs- oder
fachsprachlich. Ich hielte Kennzeichnungen wie hochtrabend
oder protzig fur treffender.

Tragisch

Unfélle und andere schlimme Vorkommnisse werden von sprach-
verarmten Journalisten (sie kennen kaum Synonyme) gern als
tragisch bezeichnet. Das Adjektiv trifft nur dann zu, wenn jemand
unwissentlich in eine Gefahr geraten ist, wenn er unverschuldet
etwas erlitten hat und dadurch unser Mitleid weckt. Er hat sich
nicht mutwillig in Gefahr begeben, war lediglich zur falschen Zeit
am falschen Ort. (Begegnung mit Geisterfahrer auf der Auto-
bahn.) Das klassische Beispiel ist Odipus, der einer schrecklichen

Prophezeiung des Orakels von Delphi unbedingt ausweichen
wollte und trotzdem seinem Verhangnis nicht entging.

Wenn dagegen jemand das Schicksal herausfordert, sein
Leben leichtfertig aufs Spiel setzt, dann kann nicht von Tragik
gesprochen werden. Als ,tragischen” Fall bezeichnete eine
Schweizer Zeitung Folgendes: Eine Herde von Mutterkihen mit
ihren Kalbern sei eingezaunt gewesen und Schilder hatten davor
gewarnt, das Geldnde zu betreten. Eine 70-jéhrige Touristin
ignorierte das, vermutlich um den Weg abzukirzen. Sie sei dabei
attackiert worden und den Verletzungen erlegen. - Die Frau
steckte in keiner ausweglosen Lage. Sie musste wissen, dass sie
etwas riskiert. Eine durchaus traurige Geschichte, aber auch eine
tragische?

Schon gar keinen Anspruch auf unser Adjektiv hat der Satz:
,Ein 21 Jahre alter Mann verunglickte in Albig (Kreis Alzey-
Worms) tragisch.” Wie es weiter heifst, surfte er angetrunken
auf dem Autodach seines ebenfalls angetiterten Freundes,
stirzte und verletzte sich tddlich. Mutwillen, Leichtsinn,
Gewissenlosigkeit (gegentber anderen Verkehrsteilnehmern)
haben einfach nichts mit Tragik zu tun.

Die Folgen von Missgeschicken verschiedener Art lassen
sich als schlimm, schrecklich, bestirzend, folgenschwer, entsetz-
lich, furchtbar bezeichnen. Sie kénnen erschiitternd, schauderhaft,
grauenhaft, grasslich sein, aber nicht immer sind sie tragisch. m
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world skills

Germany

Nationale WorldSkills-Wettbewerbe

Erstmals fanden die nationalen
Ausscheidungen zur Olympiade
der Auszubildenden in den
Medienberufen gemeinsam

an einem Austragungsort, im
neuen Bundesleistungszentrum
Drucktechnik der Heidelberger
Druckmaschinen AG in Wies-
loch, statt.

Vom 22. bis 25. Oktober 2018 wurde um
den Titel der Deutschen Meisterschaft in
den Skills Drucktechnik, Grafikdesign und
Webdesign gekampft. Mitmachen konnten
Auszubildende und junge Fachkrafte, die
in diesem Jahr 21 Jahre und junger sind,
sehr gute praktische Fertigkeiten, gute
Fachkenntnisse und sehr gute Prifungs-
ergebnisse nachweisen konnten. Das
wettbewerbsuibergreifende Thema war
die Erstellung von Medienprodukten fur
ein imaginares Segelboot-Charterunter-
nehmen.

An den Wettbewerben im Print Media
Center der Heidelberger Druckmaschinen
AG nahmen insgesamt 16 Personen
teil. Der Abschlusstag wurde integriert
in einen Campus Day. So konnten viele
weitere interessierte Jugendliche und
Branchenvertreter/-innen einen Einblick
in die WorldSkills bekommen und den Ver-
lauf der Wettkampfe verfolgen. Dartiber

iIn Medienberufen

hinaus konnten sie an einer virtuellen
Druckmaschine mittels VR-Brille die fach-
lichen Hintergriinde fir den Druckaus-
gabeprozess nachvollziehen.

Aus den Besten des Wettbewerbs
wird nun das Trainings- und Wettkampf-
team flr die WorldSkills Weltmeisterschaft
2019 in Kasan (Russland) gebildet. Die
nachsten nationalen Wettbewerbe finden
2020 statt.

Die Gewinner wurden leider erst nach
Redaktionsschluss ermittelt. Wer Deutsch-
land in der Skills Drucktechnik, Grafik-
design und Webdesign bei den WorldSkills
vertritt, kdnnen Sie auf unserer Website
www.zfamedien.de nachlesen.

Finanziell unterstitzt wurden die
Wettbewerbe von der Heidelberger
Druckmaschinen AG, dem Bundesverband
Druck und Medien Uber die , 100-Jahre-
Gebrider-Schmidt-Stiftung” und der
Schliterschen Verlagsgesellschaft.
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Urkundentibergabe im PMC (v.1.) Thomas Hagenhofer,Zentral-Fachausschuss Berufs-

bildung Druck und Medien; Hubert Romer, Geschaftsfiihrer WorldSkills Germany;
Roland Krapp, Leiter Print Media Center und Bernhard Nahm, Leiter berufliche Bildung
Medienberufe, beide Heidelberg (Foto: Heidelberger Druckmaschinen AG)

Erstes Bundesleistungszentrum Druck
fur Nachwuchsforderung

Als Teil des globalen Biindnisses WorldSkills International ist es eine der zentralen
Aufgaben von WorldSkills Germany, nationale Berufswettbewerbe durchzufiihren und
die Gewinner anschliefsend fir die ,Weltmeisterschaften der Berufe® bestméglich zu
trainieren. Hierfur gibt es fur die unterschiedlichen Berufsfelder bundesweit 20 Landes-
und Bundesleistungszentren. Das neue Zentrum der Heidelberger Druckmaschinen AG
in Wiesloch-Walldorf ist das einzige deutschlandweit fiir den Bereich Drucktechnik.

THOMAS HAGENHOFER
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Zum Ausbildungsstart:

Gut zu wissen.

Auszubildende haben nicht nur Pflichten,
sondern auch eine Menge Rechte.

Der Ausbildungsvertrag ist unterschrie-

ben und die ersten Wochen im neuen

Ausbildungsbetrieb sind bereits absol-
viert. Dieser neue Lebensabschnitt, oft mit einem
Umzug in eine andere Stadt verbunden, stellt zu
Beginn des Berufslebens einige Herausforderungen
dar. Dieser Beitrag soll ein wenig Starthilfe leisten
und Orientierung im Wust der Regelungen inner-
halb der Ausbildung bieten. Dazu bringen wir zu den
wichtigsten Themen ein wenig Licht ins Dunkel.

Los gehts mit dem Ausbildungsvertrag. Vor Ausbildungsbeginn
muss zwingend ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abge-
schlossen werden. Das schreibt das Berufsbildungsgesetz vor.
Der Vertrag regelt Beginn, Dauer, Art und Ziel der Ausbildung.
Er legt aullerdem die Dauer der Probezeit und der taglichen
Arbeitszeit fest, die Ausbildungsorte, die Hohe der Ausbildungs-
vergltung und den Urlaubsanspruch.

Die Probezeit betragt tbrigens mindestens ein und héchstens vier
Monate. Wahrend dieses Zeitraums kann der Ausbildungsvertrag
jederzeit und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden. Das
gilt sowohl fur das Unternehmen als auch fiir die Auszubildenden.

Wie hoch die Ausbildungsvergiitung ist, steht im Ausbildungs-
vertrag. Sie muss sich in jedem Ausbildungsjahr erhéhen und
richtet sich nach dem geltenden Tarifvertrag. Wie hoch die tarif-
liche Vergiitung ist, kann bei der zustandigen Gewerkschaft ver.di
erfragt werden. Auf der ZFA-Homepage findet sich der Link far
die tariflich geregelte Ausbildungsvergltung hier:
https://zfamedien.de/berufe/infos-alle-berufe/verguetungen/

Wenn Auszubildende jinger sind als 25 Jahre, bekommen ihre
Eltern weiterhin das Kindergeld.
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Vor Beginn der Ausbildung erstellt der Ausbildungsbetrieb einen
betrieblichen Ausbildungsplan. Dieser muss allen Auszubilden-
den ausgehandigt werden und enthélt die einzelnen Stationen
und Einsatzbereiche wahrend der Ausbildung. Der ZFA stellt auf
seiner Website digitale Ausbildungsplane fur die Druck- und
Medienberufe zur Verfigung. Dort kénnen sowohl die Fachrichtung
als auch die Wahlqualifikationen individuell ausgewahlt werden.

Tatigkeiten, die nicht dem Ausbildungszweck dienen, sind nach
dem Berufsbildungsgesetz verboten. Die sogenannten
Ausbildungsfremden Titigkeiten sind Arbeiten, die standig
erledigt werden mussen, aber nicht zum Erreichen des Aus-
bildungsziels beitragen (z. B. das Auto des Chefs waschen).

Uber die Inhalte der Ausbildung und den Unterricht in der Berufs-
schule muss ein genauer Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
geflihrt werden, seit neuestem ist das auch elektronisch maoglich.
Alle Ausbildungsnachweise mussen bei der Abschlussprufung
vorgelegt werden. Anderenfalls erfolgt keine Zulassung zur Priifung.
Der Ausbildungsnachweis soll sicherstellen, dass die zeitlichen und
sachlichen Ablaufe in der Ausbildung fur alle Beteiligten in mog-
lichst einfacher Form nachweisbar sind, dies ist vor allem wichtig,
falls es zu Problemen in der Ausbildung oder Prifung kommt.

Die Arbeits- bzw. Ausbildungszeit ist die Zeit, die taglich am
Arbeits- oder Ausbildungsplatz verbracht wird. Die offiziellen
Pausen werden Ubrigens nicht zur Arbeitszeit gerechnet. Zur Aus-
bildungszeit zahlt auch die Berufsschulzeit. Im Ausbildungsvertrag
ist die tagliche oder wochentliche Arbeitszeit festgehalten. Wie
lange die Arbeitszeit sein darf, wird durch Tarifvertrage geregelt.
Besteht flr den Betrieb kein Tarifvertrag, so sind lediglich die
Regelungen des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten: An Werktagen
darf die Arbeitszeit acht Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann
allerdings auf bis zu zehn Stunden téglich verlangert werden -
vorausgesetzt, dass sich in sechs Monaten ein Schnitt von nicht
mehr als 48 Stunden in der Woche ergibt. Als Werktage gelten
alle Kalendertage, die nicht Sonn- und Feiertage sind.
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Fur Auszubildende unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeits-
schutzgesetz und in der Regel die Arbeitszeit von acht
Stunden pro Tag bzw. von 40 Stunden pro Woche. Die tariflich
geregelte Arbeitszeit in der Druckindustrie betragt 35 Stunden
pro Woche.

Es gibt ein gesetzliches Recht auf Pausen. Bei einer taglichen
Arbeitszeit von sechs bis neun Stunden besteht Anspruch

auf mindestens 30 Minuten Pause. Fir unter 18-Jahrige besteht
ein Anspruch von mindestens einer Stunde Pause pro Aus-
bildungstag.

Nachtarbeit ist fur volljahrige Auszubildende grundsatzlich
erlaubt. Unter 18-Jahrige durfen fir Arbeiten zwischen

20 und 6 Uhr nicht eingesetzt werden. Allerdings gibt es eine
Ausnahme: Bei Schichtarbeit diirfen sie bis 23 Uhr arbeiten.

Wenn der Chef will, dass Uberstunden gemacht werden, muss er
sich erst die Zustimmung des Betriebsrats holen. Die Uberstunden,
die geleistet werden, missen dem Ausbildungszweck dienen.
AulBerdem muss ein entsprechender Zeitausgleich vereinbart sein.

Wie viel Urlaub es gibt, kann im Ausbildungsvertrag nach-

gelesen werden. Im Allgemeinen orientieren sich die Betriebe an
der tariflichen Regelung von 30 Urlaubstagen. Der Gesetzgeber
schreibt bei einer 5-Tage-Woche mindestens 20 Urlaubstage vor.

Der Ausbildungsbetrieb muss Auszubildende flr den Besuch der
Berufsschule von der Ausbildung im Betrieb freistellen. Zur
Berufsschule zu gehen, gehort also zur Ausbildung. Der Berufs-
schulbesuch wird deshalb auf die Ausbildungszeit angerechnet.
Und zwar auch die Pausen und die Wegstrecke zwischen Betrieb
und der Berufsschule.

In manchen Berufen braucht man spezielle Schutzkleidung:
Handschuhe, Sicherheitsschuhe und Ahnliches. Die muss der
Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung stellen — und auch reinigen.
Das ist gesetzlich vorgeschrieben. Andere Arbeitskleidung
muss selbst bezahlt werden, es sei denn, es gibt eine Verein-
barung im Unternehmen, die das anders regelt.

Ausbildungsmittel wie Werkzeuge oder Materialien muss laut
Berufsbildungsgesetz der Arbeitgeber zur Verfligung stellen.
Materialien, die ausschlieRlich fiir die Berufsschule bendtigt
werden, zahlen nicht dazu.

www.ausbhildung.info oder www.verdi-jugend.de

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist

die Interessenvertretung der Auszubildenden und Jugendlichen
im Betrieb. Sie achtet darauf, dass Gesetze, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen, die Auszubildende betreffen, eingehalten
werden. Weitere Infos gibts auch unter: www.jav.info

Tarifvertrage regeln Lohne, Gehalter und Arbeitsbedingungen
fur die Beschaftigten. Tarifvertrage werden von den Gewerkschaften
erkampft und durch Verhandlungen mit den Arbeitgebern oder
ihren Verbanden vereinbart.

Jugendliche (unter 18 Jahren) haben besondere Rechte was
Berufsschule, Ruhepausen, Schicht-, Nacht- und Akkordarbeit,
gefahrliche Arbeiten, Uberstunden, Urlaub und vieles mehr
angeht. Fir sie gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

Oftmals gibt es neben vielen Arbeits- und Ausbildungsbedingungen
auch weitere betriebliche Regelungen. Dazu besteht jederzeit

die Maglichkeit, sich beim Betriebsrat oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) zu informieren. m

Der aktuelle Tarifvertrag flr die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten

in der Druckindustrie (Manteltarifvertrag) ist im Frihjahr vom Arbeit-
geberverband bvdm gekiindigt worden. Die Gewerkschaft ver.di setzt
sich daflr ein, dass der Manteltarifvertrag unverandert weiterhin Bestand
hat. Im September haben auRRerdem die Tarifverhandlungen zu den
Lohnen und Gehaltern zwischen den Tarifvertragsparteien begonnen.

Der aktuelle Stand der Verhandlungen kann unter
www.druck.verdi.de verfolgt werden.

Ubrigens: Tipps zur Ausbildung von A-Z gibt es jetzt auch als App fiir Android

und i0S. Einfach tber den Play Store bzw. App Store kostenlos herunterladen!
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CODE.arnoldbodeschule.de

Das CODE-Projekt hat in den letzten Jahren bundesweit viel Zuspruch erhalten,

code

I--
<I--

und aus dem konstruktiven Feedback ist der Nachfolger zu einer semantischen

und intuitiveren Lernplattform entwickelt worden. Die Bertihrungspunkte fur die

Ausbildung des Mediengestalters Digital und Print sind die Lernfelder 5, 8 und 12d.

CODE ist nach wie vor eine 6ffentliche
und kostenlose Lernplattform der Arnold-
Bode-Schule in Kassel. CODE bietet
anhand von vielen Beispielen, interaktiven
Live-Editoren, Video-Tutorials, informa-
tiven Ubersichten, Lernsituationen, einem
umfangreichen Skript und Lernkarten

das Framework fir die Konzeption, Gestal-
tung und Umsetzung eigener Projekte
mit aktuellen Webtechnologien. Wir teilen
mit CODE als Open Educational Res-
source (OER) unsere Inhalte mit allen
Interessierten.

Damit CODE leichter an die Bedurfnis-
se angepasst werden kann, haben wir ein
eigenes Wordpress Theme geschrieben
und eine ganze Reihe von Plugins. So
werden unterschiedliche Ausgabegerate
besser unterstltzt und die Lesbarkeit ist
ebenso deutlich gestiegen.

Interaktives Glossar

Wesentliche Erneuerung ist das inter-
aktive Glossar. Bisher musste die Bedeu-
tung eines Elements separat nachge-
schlagen werden.

Jetzt kann in den vielen Beispielen
einfach auf das Element getippt werden
und das Glossar zeigt die Informatio-
nen dazu an. Im Glossar integriert sind
etliche Beispiele, die das Element in
der Anwendung zeigen und in der Kom-
plexitat ansteigen. Die Beispiele zeigen
die Anwendung in mehreren Sprachen,
z.B. PHP-Funktionen, die spater das
gewtlnschte HTML ausgeben.

Das interaktive Glossar bietet so die
Maglichkeit, Lesezeichen bei Elementen
zu setzen. So kénnen Lernspiele reali-
siert werden. In der aktuellen Testphase
konnen nur eingeloggte Lernende, d.h.
praktisch begrenzt auf die Arnold-Bode-
Schule, Lesezeichen setzen. Eine Losung
fir anonyme Nutzung ist in Arbeit. Wir
wollen bei der nachsten Zwischenpriifung
oder Abschlussprifung in 2019 das
Feature bundesweit testen.

Im interaktiven Glossar sind neben
den kuratierten eigenen Inhalten ausge-
wahlte externe Ressourcen integriert,
in HTML und CSS z.B. die tatsachliche
aktuelle Verbreitung in den Browsern
oder die Spezifikation.

Das interaktive Glossar wird schritt-
weise ausgebaut. Jede Sprache hat ihre
Nuancen. Wir starten mit HTML und
CSS, PHP sowie Javascript sind ebenso
in der Testphase.

Nutzer sind nicht nur auf die CODE-
Beispiele beschrankt. Es ist maglich, sich

CODE: Concept for open digital education

beliebigen externen Quellcode , erkla-
ren” zu lassen. Ist z. B. bei der Arbeit
mit einem Stlickchen Quellcode die
Bedeutung einzelner Elemente unklar,
konnen diese in die Erklar-Sandbox
bei CODE abgelegt und untersucht
werden.
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Fachliches Feedback

Neben dem Prinzip ,Lernen am Beispiel”
wird von den Lernenden das individuelle
Feedback zum fachlichen Leistungsstand
am haufigsten genannt. Flr das hessische
Schulprojekt BUA (Berufsfachschule

zum Ubergang in Ausbildung) haben wir

ein Plugin geschrieben. Mithilfe dieser
Anwendung kénnen solche Kompetenz-
Matrixen leicht erstellt und ausgewertet
werden. Nach der aktuellen Testphase
integrieren wir eine offentliche Variante
ohne die Speicherung personenbezo-
gener Daten.

Kostenloser CODE-Workshop 2019

HTML, CSS, Javascript und PHP mit CODE fir Lehrkrafte

Nach den sehr guten Erfahrungen der Workshops fur die Lehrerarbeits-

gemeinschaft Medien (LAG) und das Berufsfeldforum Druck und Medien
Hessen sowie diverser weiterer Veranstaltungen mochten wir gerne zu
einem eintagigen Workshop in die Arnold-Bode-Schule einladen.

Der Termin findet nach der Mediengestalter-Zwischenprifung 2019
statt. Im Schwerpunkt werden Lehrkréafte der Ausbildung fir Medien-

gestalter/-innen Digital und Print angesprochen. Natdrlich sind Lehrkréafte

aus anderen Schulformen mit vergleichbaren Inhalten ebenso will-

kommen.

Lernvideos

Die Produktion der Lernvideos findet bei
uns immer sehr positiven Anklang und
so fuhren wir die Erstellung im Unterricht
fort. Der CODE-Kanal wachst langsam
und bestandig. m

arnold bode schule

handwerk technik gestaltung

CODE-Workshop 2019

Freitag, der 22. Marz 2019
9.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Arnold-Bode-Schule
34126 Kassel | Schillerstral3e 16

Anmeldung
code.arnoldbodeschule.de

Verpflegung
10 Euro (Snacks, Getranke, Mittagessen)

NORMAN SEELIGER




44

DRUCK -

UND MEDIEN-ABC 2018

News-letter

Substantiv, maskulin [der]
regelm'ziﬁig erscheinendes

_jst in diesem Jahr das Motto

des vdmno-Gestaltungsw

DAS IST NUN IHRE AUFGABE!

Die kleine Krimibuchhandlung ,Miss Marple® in Berlin-
Charlottenburg versendet regelmaRig einmal im Monat einen
Newsletter per Post. Den aktuellen Newsletter finden Sie auf
der Seite vdmno.de zum Download. Verwenden Sie die
Inhalte dieses Newsletters, um der Inhaberin der Buchhand-
lung Frau Hippe einen neuen modernen Newsletter zu
entwerfen.

VORGABEN FUR DIE GESTALTUNG

Fir die Gestaltung des Newsletters gibt es keine Ein-
schrankungen. Zu beachten ist lediglich, dass ein Konterfei
von Miss Marple - der Romanheldin von Agatha Christie,
verkorpert in den bekanntesten Verfilmungen von der Schau-
spielerin Margaret Rutherford - erhalten bleiben muss. Die
Schauspielerin ist auf dem aktuellen Konterfei zu erkennen.
Der Schriftzug ,Miss Marple* soll sich durch eine besondere
zum Stil passende Schriftart hervorheben. Der Newsletter
muss nicht zwangslaufig s/w gedruckt sein. Die Bilder der
Buchtitel finden Sie im Internet.

VORGABEN FUR DIE ABGABE

Laden Sie Ihre PDF-Datei ausschliefslich unter
www.vdmno.de/gestaltungswettbewerb.php hoch.
Wahlen Sie als Ausgabeziel die Farbe CMYK. Die Dateigréfde
darf 15 MB nicht Gberschreiten. Wahlen Sie als Namen flr
Ihre Datei:

Vorname.Nachname_Newsletter.pdf

Vor dem Hochladen fillen Sie alle aufgelisteten Formularfelder
aus. Es werden nur die Entwirfe bewertet, bei denen diese

Vorgaben eingehalten wurden.

Iniormationsblatt

ettbewerbs

DER ABGABETERMIN

Die Entwlrfe miissen bis zum 7. Juni 2019 unter
www.vdmno.de/gestaltungswettbewerb.php
hochgeladen werden.

ANSPRECHPARTNER FUR FRAGEN

Referat Bildung

Katrin Stumpenhausen

Tel. 0511/3380630
stumpenhausen@vdmno.de
www.vdmno.de

DIE PREISE

ein Wochenende in Berlin flir zwei Personen
inkl. Anreise DB 2. Klasse und Ubernachtung
in einem Hostel

1. Platz

2. Platz ein Wochenende in Berlin flir eine Person
inkl. Anreise DB 2. Klasse und Ubernachtung
in einem Hostel

ein Wochenende in Berlin fir eine Person
inkl. Ubernachtung in einem Hostel

4.-10. Platz Digitales Jahresabo der Fachzeitschrift ,Page”

3. Platz

DIE AUSWERTUNG

Die Entwlrfe werden von einer unabhangigen Fachjury
bewertet.

Die Preistrager werden unter www.vdmno.de und in
unseren sozialen Netzwerken veroffentlicht. Eine Auszahlung
des Preises ist nicht moglich. Der Gewinn wird ausschlief3lich
als Sachpreis zugeteilt. Ein Umtausch des Gewinns ist nicht
moglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Gestaltungswetthbewerb ERANPERYEETRE

DIE TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Zur Teilnahme berechtigt sind alle Auszubildenden und Um-
schuler der Druck- und Medienindustrie, die zum Zeitpunkt
der Ausschreibung - August 2018 - in der Ausbildung sind.

Pro Teilnehmer/-in darf nur ein Entwurf eingereicht werden.
Gruppenentwlrfe werden nicht beriicksichtigt.

Bei der Verwendung von Bildmaterial berticksichtigen Sie
unbedingt, dass dies uneingeschrankt verwendet werden darf.

Mit dem Hochladen lhres Entwurfes auf unserer Internetseite
raumen Sie uns, dem vdmno, das zeitlich, rdumlich und
sachlich uneingeschrankte ausschliefSliche Nutzungsrecht
(einschlielich Bearbeitung bzw. Modifizierung des Original-
entwurfes) an samtlichen Urheber- und Leistungsschutz-
rechten unentgeltlich ein.
Darin eingeschlossen sind die Rechte zur Vervielfaltigung
und Verbreitung in gedruckter Form sowie zur Vervielfaltigung
und Verbreitung und offentlichen Wiedergabe in elektronischer
Form sowohl online als auch offline. Weiterhin rdumen Sie
dem Verband Druck & Medien NordOst das Recht ein, Rechte
auch durch Dritte unter Ubertragung der entsprechenden
Nutzungsrechte im In- und Ausland verwerten zu lassen. Der
Verband Druck & Medien NordOst verpflichtet sich im Gegen-
zug, bei der Verwendung des Entwurfes den/die Gestalter/-in

ZU nennen.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf3
und Erfolg bei der Teilnahme.

Verband Druck und
Medien NordOst e.V. einen
Gestaltungswettbewerb
durch. Teilnehmen kdnnen
alle Auszubildenden

und Umschtler der Druck-
und Medienindustrie.

Verband Druck & Medien
NordOst e.V.
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URKUNDLICH GESTALTET

Jurysitzung zum 27. Gestaltungswettbewerb des Verbands Druck & Medien NordOst

Ich freue mich auf die diesjahrigen Ergebnisse
des nun schon 27. Gestaltungswettbewerbs
und betrete gespannt den Raum. Das Thema
lautet ,Ur-kun-de - ein offizielles Dokument, mit
dem etwas bescheinigt wird“, zu entwerfen ist

eine Urkunde fir den vdmno, passend zum
neuen Erscheinungsbild. Auf langen Tischen sind die 48 ein-
gereichten Entwdrfe ausgelegt und wir betrachten das Gesamt-
ergebnis zu dritt: Katrin Stumpenhausen leitet den Bereich
Bildung beim vdmno, Regina Maxbauer lehrt dort in den

0 GIULIETTA RAUSCH-MOCCIARO
Mainhausen

Babenhausen

Q ANNA LENA POSCHL

Gestaltungskursen fir Mediengestalter und Cord Warnecke hat
das neue Erscheinungsbild des vdmno gestaltet.

Wie in Wettbewerben Ublich, werden zuerst die Entwirfe
herausgenommen, die gar nicht infrage kommen. Das hat
in der Regel inhaltliche Grinde, bei denen das Thema oder der
Stil grob verfehlt sind, schon absehbare Probleme in der Produk-
tion oder sofort erkennbare Verstof3e gegen die Ausschrei-
bungsvorgaben.

Eine Hurde bei diesem Wettbewerb schien die Einordnung
in das neue Corporate Design zu sein, denn nicht wenige Layouts

e FRANZISKA GRASHOFF
Mainhausen

Den Wettbewerb mit dem ersten

Preis gewonnen hat Giulietta Rausch-
Mocciaro aus Mainhausen. Sie Uber-
zeugte die Jury durch ihre zurtick-
haltende, einfache und typografisch
ausgewogene Gestaltung. Sie ermog-
licht es, die Urkunde universell ein-
zusetzen, also nicht nur fiir Gestal-
tungswettbewerbe.

Das ist auch mit dem zweitplatzierten
Entwurf mdglich, er stammt von Anna
Lena Paschl aus Babenhausen. Hier
Uberzeugte das Zusammenspiel von
zurlickgenommener, gerader und klas-
sischer Ordnung mit dem Farbverlauf
in der kraftvollen Umrandung.

Das Urkundendesign der dritten Preis-
tragerin Franziska Grashoff aus Main-
hausen Uberzeugt durch seine moderne
und kontrastreiche Gestaltung von grof3
und klein, farbiger und weifser Flache,
von laut und leise. Fur die Umsetzung
problematisch ist jedoch, dass nicht jede
Urkunde einen 1., 2., 3. Platz nennt und
dass sich durch die unterschiedlichen
Ziffernbreiten auch die Breite der rech-
ten Flache sehr andern wirde. Hier
mussten mehrere Arten von Urkunden
hergestellt werden.
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demonstrierten eine zu grofse Eigenstandigkeit. Es ist jedoch gut geeignet ist. So wird das richtige Mafs zwischen Bewahrung
selten, dass ein Designauftrag zu etwas vollig Neuem, noch und neuer Gestaltung gelernt und angewandt.
nie Dagewesenem, total Uberraschendem und aus dem Rahmen Interessant war, dass nicht wenige Auszubildende die
fallenden Innovativem flhrt. Die Kunden haben bereits fast Maglichkeiten des Digitaldrucks und der Individualisierung nutz-
immer eine grafische Vorgeschichte, in der Formen, Farben, ten. So war es in vergangenen Zeiten kaum maglich, kostenglins-
Schriften usw. vorhanden sind und die sie bei einer Weiterent- tig mit Negativschriften zu arbeiten, heute ist das kein Problem
wicklung zumindest in Teilen weiterverwenden wollen. mehr.

Wir lehren das auch in den drei Gestaltungskursen des Nach einiger Zeit und mehreren Durchgangen mit Bewerten

vdmno und richten das Augenmerk der Auszubildenden darauf, und Vergleichen bildet sich ein Feld an besonders interessanten

beurteilen zu kénnen, was fur eine Fortfihrung der Designlinie Designs heraus, die intensiv diskutiert werden.

Q ELENA CASTELLI e ANDREAS KRAMER
Stuttgart Beringen (Luxemburg)

Far den vierten pramierten Entwurf Der funfte Preis geht an Andreas

hat Elena Castelli aus Stuttgart eine Kramer aus Beringen (Luxemburg).
ganz reduzierte Gestaltung einge- Es flhrte zu einiger Diskussion in der
setzt, schlicht und Klar, hier ist flr die Jury, da eine gerade Schrift auf einer
Statik der gesamten Seite wichtig, schragen Flache schon unublich ist,
dass der Name des Gewinners eine andererseits erzeugen gerade die
gewisse Grofse hat. Dieser Entwurf . Verschiebung des Gewohnten sowie
funktioniert einwandfrei und ist auch . die Kombination von Ruhe mit
anwendbar auf andere Urkunden. Unruhe eine eigene, preiswlrdige

Spannung im Layout. Raffiniert und
sehr geschickt eingesetzt ist auch die
Einbeziehung der feinen Linien, die
im Manual zu finden waren. Ingesamt
ein sehr gelungener Entwurf.

© JoANA GIESEN
Berchem (Luxemburg)

Sechster Platz. Querformatige Urkunden
sind eher selten, auch weil sie in

der Typografie oft etwas eigenartig aus-
sehen. Joana Giesen aus Berchem
(Luxemburg) hat das gut gelost, indem
sie die Grundflache rhythmisch span-
nend und so gliederte, dass die Inhalte
dann doch in einem vertikalen Feld
stehen. Dieser Entwurf passt besonders
gut zur gesamten Anmutung des neuen
Erscheinungsbildes. Unpassend war hier,
den Beschnitt auf dem Entwurf anzuge-
ben, das verfalscht immer den Gesamt-
eindruck.
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e YVONNE ZOCHLING
Gutersloh

Der mit dem siebten Platz pramierte
Entwurf von Yvonne Zochling aus
Gutersloh greift mit seinem hochwer-
tig wirkenden Linienspiel auch die
Gestaltungsidee aus dem Corporate-
Design-Manual Zanders Papiere auf
und modifiziert die Typografie mithilfe
der Linien, das fuhrt zugleich zu
einem sensiblen, ausgewogenen Lay-
out. Eher undblich und auch unnétig
ist die genaue Adressangabe auf dem
Formular.

e MARVIN SCHULTZ

Aschaffenburg

Der achte Platz gebuhrt Marvin
Schultz aus Aschaffenburg mit seiner
kraftvoll-lauten Urkunde. Sie wird
sich wegen der negativ gesetzten
Individualisierung jedoch nur im
Digitaldruck wirtschaftlich realisieren
lassen, was den Produktionsaufwand
erhoht. Zudem hat nicht jede Urkun-
de, wie schon beim dritten Preistrager
angemerkt, die Nennung einer Rang-
folge. Aber der Entwurf wirkt frisch,
auffallig und modern.

Jurysitzung zum 27. Gestaltungswettbewerb des Verbands Druck & Medien NordOst

Q NINA POLLMANNS

Offenbach

Platz neun geht an Nina Pollmanns aus
Offenbach. Ihr Entwurf ist - wie es bei
Urkunden bisher meist tblich war, edel,
wirdig und zurlckhaltend, aber von
einer guten und lebendigen Wahl an
Stilmitteln und in der Raumaufteilung.
Hier finden wir die Grafik fir das Papier
aus dem Manual in reiner Form, gut
platziert und durch die Farbigkeit leben-
dig und frisch. Problematisch in der
Realisierung durfte auch hier der Blick-
fang durch eine Rangangabe sein, der
sich andere, unter Umstanden relevan-
tere Inhalte unterordnen massten.



eingesandt, das war ein Fehler. Aber die

Druck und Medien im NordOsten NordOst e.V.
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Dariliber hinaus gab es noch
zwei Anerkennungen fir besonders
kreative Entwiirfe. Sie fielen aber
zu sehr aus dem Rahmen, um unter
die ersten 10 zu kommen.
ANNA MATSOUKATOVA
Hannover
Das war der Slash im neuen Farbverlauf von Pink
zu Violett von Anna Matsoukatova aus Hannover auf
dezentem Grau. Eine kraftvolle, freche Anmutung.
Nicht gut: mit Beschnitt geliefert.
SERRA USLU
Kéln
Als Zweites das Querformat von Serra Uslu aus
@ DAPHNE FU Koln. Durch die sehr hochwertig wirkenden feinen
Bascharage (Luxemburg) geschwungenen Linien, die mit einem besonderen
asthetischen Anspruch geformt und zueinander gefligt
wurden, gewinnt dieser Entwurf Eleganz und eine
Die letzte zu nennende Preistragerin ist besondere Seriositat. Allerdings zeigte sich, dass die
Daphne Fu aus Bascharage (Luxemburg) Linien in DIN A3 nicht mehr fein genug wirkten, in
mit ihrem polarisierenden Auftritt, der DIN A4 hatten die Linien eine Fragilitat, die in Kombi-
sicherlich aus jeder Urkundenwand her- nation mit dem Text leichter und passender zur
ausstechen wird und gestalterisch inter- Geltung kamen. Das Linienspiel ist einfach so wunder-
essant ist. Auch hier merkte die Jury schon, dass wir es niemandem vorenthalten wollten. m
an, dass die Negativschrift zur aufwendi-
geren Produktion vieler unterschiedlicher
Urkunden fuhren wurde und dass fur o
das handschriftliche Einfligen von 2
Namen der Einsatz eines weifl3en Lack- o
stiftes erforderlich wére. Auch hier ; Dozentin fur Gestaltungskurse
wurde die Druckversion mit Beschnitt ; Uberbetriebliche Ausbildung Verband Druck & Medien
©
w
[@e

Gesamtwirkung ist einfach stark.

Standort Hannover wissens werte vereint



Prufungstermine
Deutschland

ABSCHLUSSPRUFUNG WINTER 2018/19

Schriftliche Priifung
Mittwoch, 5. Dezember 2018

ZWISCHENPRUFUNG 2019

Schriftliche Priifung
Donnerstag, 21. Marz 2019

ABSCHLUSSPRUFUNG SOMMER 2019

Schriftliche Priifung
Mittwoch, 15. Mai 2019

ABSCHLUSSPRUFUNG WINTER 2019/20

Schriftliche Priifung
Mittwoch, 4. Dezember 2019

HERAUSGEBER
Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien
MedienBildung VerlagsGmbH

Wilhelmshdher Allee 260

34131 Kassel

Telefon (05 61) 5 10 52-0

Telefax (05 61) 5 10 52-15

Homepage: www.zfamedien.de

E-Mail: info@zfamedien.de

Der Zentral-Fachausschuss ist im Auftrag des Bundesverbandes Druck und

Medien (bvdm), Berlin und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

Fachbereich Medien, Kunst und Industrie, Berlin als Zentralstelle fir die
Ausbildung der Druck- und Medienbranche tatig.

Die MedienBildung VerlagsGmbH ist eine Tochtergesellschaft des ZFA.

REDAKTION
Anette Jacob
Wilhelmshdher Allee 260
34131 Kassel

REDAKTIONELLE BERATUNG
René Rudolf, ver.di, Berlin
Frank Fischer, bvdm, Berlin
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Die praktischen Prifungstermine
werden von den Prifungsaus-
schussen der prifenden Stelle

vor Ort (z.B. IHK, HWK) festgelegt.

KONZEPTION UND GESTALTUNG
Klaus Brecht GmbH

Text. Bild. Grafik.

Heidelberg

DRUCK
Thiele & Schwarz
Druck- und Verlagshaus
Kassel

Das Druck- und Medien-Abc wird an die Auszubildenden der Druck- und
Medienbranche nur ber die Berufsschulen, an die Ausbilder nur tber die
Landesverbénde und an die Mitglieder der Priifungsausschisse Uber die
Kammern geliefert. Die kostenlose Herausgabe des Druck- und Medien-Abcs
wird auch unterstiitzt durch den Hauptverband Papier- und Kunststoffver-
arbeitung e.V., Berlin, den Wirtschaftsverband Kopie und Medientechnik e.V.,
Frankfurt und den Bund deutscher Buchbinder e.V., Aachen.

Das Druck- und Medien-Abc erscheint einmal jahrlich.
Nachdruck nur mit Genehmigung des Herausgebers.

PAPIER
120 g/m?, holzfrei, weiR, Offset, Plano plus



Christiani

Technisches Institut fiir
Aus- und Weiterbildung

Arbeitsbuch fur eine erfolgreiche

berufliche Bildung

Medientechnologe Druck - Qualifikationen und Kompetenzen
2. Auflage 2017, 440 Seiten

Das neue Arbeitsbuch fiir die Ausbildung zum Medientechnologen Druck
von Helmut Teschner ist abgestimmt auf die Neuordnung des Berufes und
den damit einhergehenden Anforderungen.

Es gibt Anregungen und Hilfen, um das notwendige fachliche Wissen
nachhaltig zu erschlieBen und befahigt dazu, es konkret im Ausbildungs-
betrieb und der Berufsschule umzusetzen.

Medientechnologe Druck - Qualifikationen und Kompetenzen
Best.-Nr. 89-93580

EUR 34,20 3 4 . 20

Lésungen Best.-Nr. 89-93580
Best.-Nr. 89-95295 l
EUR 20,60 ——

Detaillierte Informationen unter:

christiani.de/93580
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